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RESUMEN DEL ESTUDIO

El propdsito de esta investigacion es presentar un modelo de facil
aplicabilidad, para autoevaluar las Facultades de Enfermeria del
pais, con el fin de retroalimentar el proceso de formacién de enfef

meras hacia un 6ptimo desempefio profesional.

El modelo de evaluacién estd conformado por cinco componentes dentro
de los cuales las caracteristicas de la demanda y de la oferta’ cons-
tituyen las entradas del sistema, el proceso se refiere al procesador
del mismo y los resultados e impacto configuran las salidas, las cua-

les retroalimentan el mismo proceso.

Estos cinco componentes: demanda, oferta, proceso, producto e impacto |,
se encuentran dentro de los que se denomina contexto que corresponde

basicamente a la orientacién politica en materia de salud y educacion.

El modelo de evaluacion pretende identificar las caracteristicas de las
Facultades de Enfermeria en términos estructurales y funcionales de ma-
nera que se pueda identificar y evaluar ios recursos humanos, fisicos,

econémicos y la productividad global por periodos académicos.

De igual forma evallia el cumplimiento de las normas fijadas por el Gobier
no, con base a las funciones que debe cumplir la enfermera. Se analiza

el curriculum académico vigente en cada Facultad y la calidad y cantidad

de recurso docente.

Identificadas las caracteristicas de cada programa que confrontadas con

el desempefio real de la enfermera permite realizar ajustes en los progra™

mas.
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I NTRODUCCior:

Evaluar significa "determinacién del valor de un tipo de acci6on", dete_r

minacién que puede adoptar un caracter mds o menos completo. 8/.

Una evaluacién debe medir hasta que punto se ha conseguido el objetivo
final del programa, o sea, hasta que punto el recursos preparado ha ne
jorado la salud de la poblacion atendida. Existen sinembargo ,varias-

etapas intermedias en las que pueden efectuarse mediciones. Estas dis_

tintas etapas o niveles de evaluacion abarcan, en orden ascendente:

1. Los recursos establecidos.

2. La cantidad de servicios.

3. La calidad de la asistencia vy
4

la mejora de la salud resultante de la asistencia prestada.

La evaluacion se define como la determinaciéon de la eficacia del pro-
grama, No se debe confundir esta determinacién de la eficacia con la
medicién del rendimiento, para lo que-es necesario examinar entre ot)
jetivos diseflados y resultados conseguidos, o entre insumo y el produc
to obtenido. Usualmente el modo f??s sencillo de determinar el rendi-
miento consiste en medir los costos, esto es el costo por unidad de
realizacion en cualquiera de los cuatro niveles de evaluaci6on antes -
indicados. En consecuencia, aunque en realidad los costos implican
una dimensiéon tedrica muy diferente, puede considerarse como el quinto

nivel de evaluaciéon. 9/

Desarrollo de la Evaluacion
La evaluacion integral se desarrolla en dos sentidos:

a) Prospectivo.

b) Retroactivo.

Prospectivo: Es el estudio del cambio ocurrido al producto, por accién

del servicio. En otras palabras es el examen del impacto..

Retroactivo: Es el analisis de la estructura y el proceso.
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Cémo se evalla un programa educativo?

La pregunta generalmente indica que quienes se ocupan de la capacita-
cion del personal de salud estan interesados en cerciorarse de que su
labor es eficaz, eficiente y constituye una contri.bucién importante al
cuidado de la salud de la poblacién que se quie-re atender solo se pue-
den expresar juicios sobre eficacia, eficiencia y resultados, cuando -

existe una sélida base de informacioén.

Ademés, todas las personas comprometidas en el programa, no solp -los res™
ponsables del mismo pueden obtener alguan provecho, del simple proceso de
examinar que sucede, al identificar los problemas y limitaciones del pro
grama, asi como sus logros y al esclarecer los puntos de mayor interés.
La evaluacion se convierte en un medio para documentar lo que se estéa
haciendo”~anal izar los problemas e identificar alternativas para su soljj

cion.

La evaluacién de programas es el proceso de formar juicios fundamentados

del caracter y la calidad de un programa educativo o de partes del mismo.

El término fundamentados se emplea para indicar que son dignos de confiar™
za los datos o informacién y las fuentes y calidad de la misma permiten -

el analisis critico.

El empleo del término “juicio” implica que las decisiones adoptadas se llen™
ga mediante un proceso que involucra la ponderacién de alternativas, el -
empleo de escalas idoneas de comparaciéon y la consideracion de todos ios
datos pertinenetes obtenidos de tantas fuentes como sea posible. La eva-
luacién no se limita a comprobar si se han alcanzado los objetivos, sino
gque también determina cémo funciona el programa, en qué contexto opera,
qué problemas o dificultades encuentra, qué resultados produce y qué el£
mentos facilitan u obstaculizan su éxito. De este modo el evaluador pue
de llegar a formar un juicio acerca de la calidad; no esta solamente int£
resado si el programa funciona o né'sino también en establecer en qué -

consiste realmente el programa, a quiénes llega, cémo funciona y en qué

contexto lo hace./l7.
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Une consecuencia impértente de este enfoque de la evaluacion es que el
evaluador esclarece los ountos y problemas importantes, ayuda a identi®
ficar lo sucedido y aporta informaciéon sobre el programa. La evalla-
cién debe ser realizada por las personas que participan en el programa,
como parte de la planeacién y ejecucién. ElI evaluador esclarece lo -
que estab implicito, ayuda e identificar lo que estd sucediendo y, en
consecuencia, aporta informaciéon sobre el programa. Sin embargo, para
que la evaluacion tenaa éxito, es esencial que todos los participantes

en el programa tengan oportunidad de intervenier en la evaluacidn.
Para aplicar el modelo de evaluacion se deben seguir cuatro etapas:

1 Orientacién.

2 Evaluacién.

3. Acopio de informacién.
4

Analisis de la informacidn.

En la primra etapa de orientaciéon, se debe apreciar la viabilidad de
la evaluacién y planear el proceso. Este implica fundamentalmente la
exploracién del programa y de las posibilidades de recopilar la infor

macioén.

Para orientarse con respecto al programa, el evaluador redne informa-
cién general acerca de como y por qué se elabora el programa, sus obje
tivos, es decir, los datos correspondientes a la creacion del programa.
Posteriormente determina la informacién que debe mantener a mano como es,
laidentificacion de los recursos financieros, personal y demas registros
Illevados por la facultad o programa.

En la segunda etapa "Evaluacion", las pautas incluyen procedimientos para
elaborar un conjunto de informaciones que corresponde al Ilenado paulatj™
no del modelo, acudiendo a las fuentes de la informacién bien sea por -

visita o0 consulta de registros.

En la tercera etapa acopio de la informacién en el modelo, permite que se
Ileve un orden o secuencia y se guia al equipo de docentes en una secuencia

clara de cada componente y SusS recursos.
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Por Gltimo en la cuarta etaa, "Anéalisis" permite detectar problemas,
juzgar calidad del programa, realizar presupuestos, detectar desercidn

estudiantil, es decir, formular juicios sobre el programa y su calidad.

El andlisis consiste fundamentalmente en interpretar los datos mostran-
do las relaciones entre diversos factores del programa. Al mismo tiem-
po,el analisis sefalara les problemas encontrados, las dificultades por

resol ver y las tareas que es preciso realizar.



mCAPITULO i
ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL Y

NIVEL ACADEMICO UNIVERSITARIO

"Historicamente se ha dicho que las funciones universitarias han tenido
tres términos o acciones concretes: la investigacion de la ciencia, la

transmision de los conocimientos y la educacion del hombre".1/.

Pero la Universidad ha tenido Yy tiene ijnciones sociales por esto se ha
bla del servicio a la sociedad a su desarrollo y cambio. Es un comple-
jo politico de los individuos unidos en sociedad. También se ocupa la

Universidad de la forma y modo de servicio que la ciencia ha de prestar
a la sociedad humana. Modernamente este se denomina la politica u orieri

taciéon politica de la ciencia. 2/.

La funcién docente y la educativa de nombre la Ilamariamos culturizadora
individual. Es la cultura que se Illama personal. Las funciones sociales
de la Universidad - las profesiones y el efecto politico de la ciencia,
constituyen rasgos de otra cara ce U cultura que es la cul tura social . Un™
das ambas, las culturas personales y ja cultura social, constituyen la
cultura nacional. En consecuencia asigna a la Universidad otra fun-

cion, la gestion de la nacionalidad. 3/e

Recordemos que el hombre y la sociedad aspiran a los mayores aciertos en
la elaboraciéon de la ciencia por la investigaciéon justa de las relaciones
sociales, en los verdaderos valores de las culturas individuales y de la
cultura social. Por tanto se ha aceptado siempre que la Universidad ha de
tener una funcién o actitud permanentemente critica, del valor de los cono
cimientos y sus métodos de investigacion, sobre los efectos docentes, edu-
cativos, profesionales y culturales producidos en la persona y sobre el mo
do de sociedad y de cultura nacional que estd propiciando como resultado -

de la acci6on cientifica universitaria.
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Cada momento la evaluacién institucional y la apreciacién del nivfel -
académico consistiran en comparar la Universidad con el'grado de profji™
ciencia que la aproxima al ideal; pero existen dificultades originadas
en la carencia de parametros o criterios de apreciacién y medicion que

resulten uUtiles y viables para penetrar aspectos tan intangibles, como

actitudes.

Quién mide o aprecia?

Finalmente, estamos ad portasl de la cuestién quién mide o aprecid el
vigor institucional en general y el nivel académico universitario en
particular. Ambas operaciones pueden ser internas o externas: autoe-

valuaciéon o heteroevaluacion.

En el primer caso mas confiable y siempre valedero, la instituciéon uny”
versitaria es juez de si misma, en desarrollo de la gestion universita

ria de planificacion que supone el constante autoexamen de todos los -

procedimientos.

De otra parte, la autoevaluacidén, es una légica consecuencia de la nota
corporativa de la Universidad. La corporacién, por lo mismo que es rica
en variedad de.opiniones y tendencias, resulta ser altamente purificad£
ra y perfectiva de su propia gestion. Las universidades no deberian nuf
ca descuidar esta nota connatural de su ser histdérico. Ella es garantia
de su autonomia del saber y de la congestiéon institucional y acadecmica

de maestros y estudiantes. 2/.
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LA EVALUACION EN ENFERMERIA

Poder determinar tanto la calidad del servicio que brinda ]Ja enfermera,
como la de los programas de educacion es la mayor preocupacién actual de
grupos de especialistas en enfermeria de todo el mundo; con miras a dof-

tar medidas de control de dichas calidades.

La profesion de enfermeria ha cumplido en cierto grado sus responsabili-

dades en cuanto a calidad:

1). Establecer requisitos para quienes ingresan en la profesién.
2). Controlar los programas de formacion del personal de enfermeria.
3). Corroborar la competencia de quién completa el programa mediante

examenes y reconocimiento oficial subsiguiente.

Conceptos de Evaluacion:

Evaluacion es esencia 1mente el proceso de determinar el grado de realiza-
cién de objetivos previamente relacionados. . El vocablo significa "esti-
mar, apreciar, calcular el valor de una cosa" 4/. En enfermeria se usa
una combinacién de estas definiciones para evaluar los diversos aspectos
de un programa, un proyecto, un plan de atenciéon al paciente, el desemp”

flo individual o un plan de estudios.

La evaluacién es indispensable en la administracion de un servicio o de
un programa de educacion. Es parte integrante del proceso administrati_
vVo.

La evaluacién no solo presupone la planificacion, sino que depende de -

esta.

La evaluacion entrafia la aceptacién de determinados valores y el cumpl®
miento de diversos procedimientos de evaluacion como base para emitir -
juicios sobre valores. Estos Ultimos, que pueden ser de naturaleza cuan
titativa y cualitativa se formulan en todas las fases del proceso de eva

luaciéon. 5/.
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Como la evaluacién consiste en determinar la relaciéon entre la situa-
cion real y los objetivos, es preciso establecer normas o criterios pa

ra identificar su grado de consecucioén.

Es importante reconocer que la evaluaciéon no consiste simplemente en
describir la situacién real. Comprende la reuniéon de datos y su in-
terpretacidon, asi como actuar en conformidad con los resultados, es
posible que estos indiquen la necesidad de reforzar o vigorizar lo que

existe, efectuar modificaciones e introducir cambios.

La evaluacién en enfermeria:

Si se examinan las publicaciones sobre la materia, se verda que en en-
fermeria la evaluacién se concentra en tres aspectos principales: es-
tructura, proceso y resultado. La evaluacion de la estructura debe

considerarse a propdsito de la institucién, organismos o programas, -
las caracteristicas de su organizacion; los recursos financieros y la

administraciéon; la preparacion del personal, los locales, instalacio-

nes y el equipo. 6/.

La evaluacién del proceso supone la apreciacion adoptada durante la -
atencién del paciente, prestando la debida consideracién al fundameji
to y secuencia. En educacién el desempefio del maestro puede ser el

objeto de la evaluaciéon o en el caso del estudiante la forma en que

ejecuta sus funciones en el proceso de enfermeria.

La evaluacién de los resultados se concreta en el producto final o el
efecto de los procesos de atencidén o ensefianza. Expresamente, el resulta
do firml tiene que ver con algun aspecto mensurable del estado de salud

de quién recibe la atencién o el desempefio del estudiante de enfermeria.

Proceso de Evaluaciéon:

El modelo del proceso de evaluaciéon presenta la evaluacién como un pro

ceso clinico que comprende la siguiente secuencia general de actividades;
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1). Determinar Qué se ha de evaluar.
2). Formular criterios.

3). Establecer metodologia.

4). Acopiar informacion.

5). Analizar Resultados.

6) . Actuar.

7). Re-evaluar.

Determinar qué se ha de evaluar: tradicionalmente se venia evaluando
proceso y resultado pero debe planearse la evaluacion en cada compo-
nenete y determinar que aspectos y combinaciones se tendran en cuen

ta estando implicita la definicion de objetivos.

Formular criterios: Los términos criterios v normas se consideran

"sinébnimos". Para Stevens norma es Un criterio de excelencia o con-
sideracion.... como base para medir el acontecimiento o conducta, be
gun Roney y otros los criterios son establecidos por la autoridad, la

costumbre o el consentimiento generall,.

Un criterio debe constituir un elemento Gnico en una situacién dada,
debe estar claramente definido, relacionado con la situacién que se -
va a evaluar y que sea mensurable. Estas caracteristicas son indis-

pensables para obtener resultados validos de una evaluaciéon objetiva.

Es imperativo establecer criterios compatibles con el punto focal de -
la evaluacién. Los criterios oara evaluar la estructura, consisten en
declaraciones sobre el propésito ae le instituciéon, el organismo o el
programa; caracteristicas como organizacién; recursos financieros y ao

ministracion del personal; locales; ins-talaciones y equipos.

Los criterios para evaluar el proceso se relacionan al rendimiento del
personal o del educador de enfermeria tomando en cuenta factores como
la naturaleza entre el estudiante y el instructor o la enfermera- pa

ciente; grado de consecucion de los objetivos; graao de habilidao er
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la aplicacién de técnicas y procedimientos y grado de participacién -

del consumidor.

Se podrian formular légicamente criterios para emitir un juicio cualj™
tativo al término de cada fase del proceso. Con dichos criterios se

podria determinar la exactitud con que se identifican las necesidades
del estudiante, si los objetivos son apropiados, si las intervenciones

previstas son adecuadas y la destreza para ejecutar dichas'intervencio

nes.

Me referiré brevemente a la calificacion del personal. Desgraciadameti
te en la mayoria de los formularios para evaluacién de personal se exi_
ge una opinién sobre caracteristicas personales, tales como apariencia,
iniciativa, cantidad de trabajo y competencia.

Dificilmente puede impugnarse la importancia de evaluar a una persona

en base a criterios establecidos de acuerdo con lo que se espera de él
en el trabajo. La tarea de formular criterios para juzgar la calidad

del trabajo realizado toma mucho tiempo; pero reporta beneficios posi-

tivos que compensan el tiempo dedicado.

Los otros criterios que deben desarrollarse se refieren a la evaluacion
del resultado como cambio de comportamiento suscitado en el estudiante

por el proceso enseflanza-aprendizaje.

No cabe duda que los criterios mas dificiles de formular son los que se
aplican al producto final de Servicios de Salud; debido principalmente
a las mualtiples causas de los efectos. Stevens sugiere que se formu-
len criterios para evaluar el resultado aplicable a grupos de pacientes

en los que cabe esperar ciertos resultados analogos. 10/.

Es decir, criterios que permitan evaluar la habilidad y destreza del in
dividuo. ElI primer criterio describe la habilidad para hacer algo, mien

trasqje el segundo describe la condicién.
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Cabria preguntar ahora a quién corresponde formular criterios. A los
educadores de enfermeria, al personal del servicio asistencial o a los
administradores del area?. Esta labor de formular criterios para
evaluar la estructura, proceso y resultado debe ser realizada en conjun

to por estas tres partes y la comunidad receptora del servicio.

Establecer Metodologia:

Para reunir informacion es necesario disefiar un método que guarde armo
nia con el propésito de la evaluacion Y la agilidad del modelo, tambi*en
debe decidirse quién recopilara la informaciéon, en qué forma, cuando Y
la procedencia. Por esto el modelo describe Yy sefiala las personas, la
periodicidad y esta decisiéon refleja la exactitud y eficiencia en la re-

coleccién de datos.

Es necesario orientar a las personas que tienen la responsabilidad de re

copilar la informacién sin importar cuan sensilla nos parezca. La frecuen
cia con que se recolecte la informacion depende del propoésito de la misma.
En el campo educativo debe ser periédica semestral o anual segin el ciclo
académico para obtener retroal inventacion con el fin de iniciar ajustes de

cada periodo.

La interpretacién de los datos y el suministro de informaciéon a todas las
personas interesadas debe realizarse en el mas breve tiempo posible y debe
ofrecerse también la oportunidad de discutir los resultados.

Los resultados de la autoevaluacion indicard si es necesario reforzar lo
que ya existe, hacer modificaciones o introducir cambios; quizas sea nece
sario reorientar objetivos, establecer programas remediales para atender

necesidades no identificadas.

La evaluacién es un proceso ciclico que es preciso repetir constantemen
te, para realizar acciones bien sea modificaciones a nivel positivo o es
tructura y asi asegurar la continua mejora en la calidad de sus progra-

mas .
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METODOLOGIA

Para el desarrollo de la presente investigacién se utilizd técnicas de
un modelo descriptivo; seleccionando como areas de prueba y validacion
las Facultades de Enfermeria de tres zonas diferentes como son Costa -

Atlantica, Santander y Bogota, D.E.
Etapas del trabajo:

Seleccion de Variables: inicialmente seleccioné un listado de varia-
bles correspondientes a cada componente del sistema de evaluacién. La
seleccién se hizo con base a la necesidad de conocer cada parametro -
que corresponde a cada uno de los componentes de dicho sistema como son:

Demanda, Oferta, Proceso, Producto e Impacto.

El componente de"demanda'se refiere a las caracteristicas de los estu-
diantes que solicitan ingreso al sistema educativo y que pueden inter-

ferir en el proceso como son:

Edad.

Sexo

Procedencia.

Nivel educativo de entrada

Nivel socioeconémico de entrada,

y las caracteristicas propias que la facultad ofrece al estudiante donde
se describe la calidad del profesional egresado de esa facultad y el én-
fasis que se dard en su desempefio profesional denominado el Perfil Pro-

fesional como son:

Objetivos de la Facultad.
Propdsitos.
Principios Basicos.

Filosofia de la Carrera de Enfermeria. (Grafica 2).

La Oferta: se refiere a los datos y caracteristicas generales de la ins

titucién. Como es el origen de la facultad bien sea privado u oficial.
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La fundamentacién legal de la Facultad, la aprobacién vigente o en estu
dio, la estructura administrativa y académica y se analizan los recursos:
Fisicos
Humanos

Financieros.

Dentro de estas variables, conocemos lo que la Facultad ha previsto, co
mo infraestructura permanente para que el estudiante ingrese.al sistema
educativo y cuente con todos aquellos recursos disponibles para lograr

un aprendizaje. (Grafica 3).

Proceso: En este componente se elegieron las variables correspondientes
al Plan de estudios como es la distribucién del curriculum en ULAS (Un2
dades de Labor Académica), reglamentadas actualmente por el ICFES y los
sistemas de evaluacién de contenidos docentes y estudiantes; este es el

conocimiento real de proceso ensefianza-aprendizaje.

Se determina qué tipo de curricula para cada Facultad; cuéal el énfasis
del conocimiento y si corresponde a les politicas actuales educativas

y de salud, como es el énfasis en la atencién primaria y la integracion
docente-asistencial y los elementos integradores del curriculo como son

las ciencias bé&sicas y clinicas, la atencién primaria etc... (Gréafico 3).

Producto: En este componente se conoce el numero total de graduados de
la Facultad por semestre y por afio. Se determina la calidad y cantidad
de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante

y la satisfaccion personal de los egresados.

Este componente analiza la tendencia ae los egresados de cada Facultad,
bien sea a la especializacion o noy la dedicaci6on al &area asistencial,

docente, administrativa o investigativa.

Se analiza los estudios de seguimiento de egresados que dan la retroal”™
mentacién a cada Facultad sobre el desempefio de las enfermeras y su ubi™
cacion en el mercado laboral; las necesidades de ajuste al curriculo o
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas diferentes.

(Grafica 4).
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Impacto: Las variables estudiadas en este componente determinan la -
satisfaccion en la comunidad y el equipo de salud del desempefio de las
enfermeras y su aporte a los cambios de morbi-mortalidad en las regio

nes donde realizan su actividad. Estos resultados solamente seran ne
didos en periodos largos y comparados con tasas de salud cada cinco o

diez afos. (Grafico 5)., terminada la selecciéon de variables se inicio

la distribuciéon de indicadores para la medicién de cada parametro. (anexol)
Cada indicador hace referencia a la férmula a aplicar, la’periodici™

dad de aplicaciéon y a la localizacién de la informaciéon (anexo 2).

Disefio de Instrumento: Se inicié la preparacién de formularios de -

facil aplicacion; donde el evaluador acompafiado del equipo administra
tivo y docente de cada Facultad pueda transcribir la informacién en un
documento Unico, que pueda ser archivado semestralmente o, anualmente
segun el periodo académico de cada Facultad. Formulario que al reco-
pilar la informacion dé a cada equipo planificador de recursos humanos
y desempefio profesional la informacién concisa y suficiente sobre los

parametros que deben ser modificados en la Facultad.

Validacién del Instrumento.

A partir del mes de octubre se inicié la comunicacion con tres Fa-
cultades de Enfermeria del pais, cada una correspondientes a regiones
diferentes y que fueran suficientemente antiguas para disponer de la

informacién y experiencia para ser evaluadas en periodos largos de --

tiempo. (anexo 3).

Inicié la visita a la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Sgn

tander; alli la Decana, la Coordinadora Académica y el evaluador inicia
ron la sesién recopilando en el instrumento toda la informaciéon perti-
nente. Se contesté el modelo en cada componente y se discutié cada pre

gunta, su secuencia y claridad.

Las principales sugerencias recibidas por el grupo de expertos

fueron la asignacién o nombres de las autoridades académicas y adminis
trativas del programa. Nombre del programa; ye aue en el pais recibe

diferente asignacidon segun sea Facultad. Departamento o Programa.
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El grupo orientd también sobre los. diferentes tipos de laboratorios que

requiere un alumno para recibir su capacitacién y los diferentes modelos

de maniquis para préacticas especificas en procedimientos de enfermeria,
desarrollo de habilidades y destrezas en los estu-
grupo de docen

con el fin de lograr
diantes. También el grupo de expertos sugirié separar el

tes de la Facultad, al grupo de docentes de los diferentes hospitales o

puestos de salud pertenecientes al Sistema Nacional de Salud y pertene-

cientes a la n6mina no universitaria que colaboran en calidad de docentes

instructores.

El grupo disefi6 un cuadro especial para categorizar los contenidos cu-

nuevo reglamento estipulado por el ICFES, sepa
clinicas,

rriculares de acuerdo al

rando los temas que venian desglosados como ciencias basicas,
preventivas y sociales en contenidos con fundamentacién cientifica, fun

damentacion profesional y fundamentacion social y humanistica.

Finalmente, el grupo de expertos opiné que el modelo permitia realizar fa

cilmente evaluaciones periédicas, manteniendo una informacién secuencial

completa que permitia al Comité de planeacién administrativa y curricu-

lar estar realizando continuos ajustes al programa y su estructura.

La segunda visita de validacién del modelo la realicé en la Facultad de

Enfermeria de la Universidad de Cartagena, se habia reunido un grupo de

docentes pertenecientes a los comités, de curriculo, evaluacién e inves

tigacién; la Decana de la Facultad y la Coordinadora de la Carrera. Se

inicié la reunién aplicando el modelo. EI grupo de expertos hizo la su

respecto a la necesidad de especificar los

gerencia durante la prueba
realizar el estudiante en cada maniqui y la im

procedimientos que podia
individual segun el

portancia de disponibilidad de salones para estudio

nimero total de alumnos.

Respecto a la organizacién administrativa y académica, el grupo anoté

les diferentes cepenoencias aentro de la Facultad

la importancia de conocer

y Universidad, que cumplen la funcién de seleccion de personal docente y -
administrativo y la dependencia encargada del manejo financiero de la Facul

tas. De igual forma el grupo anotdé la necesidad de instaurar comités en-

cargados de la evaluaciéon no solo del curriculo sino también de docentes

la necesidad de crear un comité de carrera que seria el

y alumnos vy
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encargado de velar por el planeamiento del curriculo y sus ajustes perio

dicos.

El grupo anotdé que en la Facultad existia un estatuto de evaluacion de
méritos del personal docente que deberia ser incluido en el modelo; como
también conocer los programas de educaciéon continua para los docentes Y

el ndmero que anualmente concurria a ellos.

El grupo de expertos analizé los contenidos curriculares y aporté un nue
vo enfoque desarrollado por los docentes de la Facultad para dar cumpli-
miento a la reglamentacién del ICFES sobre ULAS y y su correspondencia en

los diferentes campos de la ciencia.

Por Gltimo el grupo sugiri6 ampliar las preguntas sobre los estudios de
seguimiento realizados por las Facultades y el conocimiento y aplicacion

de esta informacién.

El grupo anotdé la importancia y necesidad del modelo ya que hasta el momen
to no habian recibido visita del ICFES sobre evaluacion del programa de -
enfermeria. Opinaron que el modelo era facil de aplicas integral, que per
mitia a los diferentes comités evaluar peridodicamente, para retroalimentar
cada proceso y planear con base en una evaluacion sistematica, integral y

periddica.

El grupo queda en espera de su publicacién con el fin de iniciar su apli-

cacion.

La tercera y ultima visita de validacion del modelo se realizé en la Facul
tad de Enfermeria de lo Universidad Nacional. Esta Facultad fue seleccio-

nada por su antigiedad y ademas por no haber sido nunca visitada por el

ICFES para evaluacidn.

El grupo de expertos estuvo conformado por la Coordinadora de la Carrera,
la Directora Académica y la enfermera autora encargada de probar el modelo
El modelo de autoevaluacién se probé aplicAndolo en 1c Facuitac: las e>-
pertas anotaron que debfa incluirse el perfil de la enfermera de cada Fa

cuitad ya oue siendo éste el retrato de cada earesadc.nos daria al final
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un informe exacto sobre, el énfasis en el desempefio de la enfermera que
finalmente deberia unificarse a nivel nacional y asi retroa.l imentaria

la decision en la planeacion del recurso humano.

El grupo también sugirié sobre los Comités que debia disponer cada Fa-
cultad para asesorarla, asi como las funciones de cada uno.
Respecto a la organizaciéon curricular la Universidad Nacional informé
gue aunque aun no habia implantado el ordenamiento de contenidos se-
gun ULAS si dividia los contenidos de igual forma a las demas Faculta
des enfocandolos en Ciencias Basica? propias de la Carrera de Enferme-

ria y humanisticas.

Finalmente el estudiante disponia de algunas asignaturas llamadas elec
tivas como son: Pediatria, Educacién, Cancerologic, Atencién en crisis
y urgencias; contenidos que permiten al estudiante especial izarse en -
ciertas &areas. El grupo de expertos anotdé que el modelo disefiado era
un sistema que permitia unificar los criterios de evaluacién de las Fa
cultades del pais, era un modelo de facil aplicacién, unificador de -
criterios y que permitia a la Facultad y a la Asociacién Colombiana de
Facultades y Escuelas de Enfermeria tomar decisiones con base a una iri

formacién comparada igualitaria a cada Facultad.

Aplicando las sugerencias y comentarios de cada Facultd de Enfermeria se
reestructuro el modelo inicial, se probo en la Facultades y posteriormen
te se precodifico para asi centralizar la informacion y permitir la toma

de decisiones con base a la informacion actualizada y sistematica (anexo

3).
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Aspectos Generales:

Con base en el sub-modelo de evaluaciéon aplicado a los Servicios de

Salud. Facultades de Medicina e integracion Docente Asistencia!; pro
puse a la Facultad de Estudios interdise id!inarios de la Universidad
Javeriana v a la Asociacion Colombiano oe Facultaaes ae Medicina, de
sarrollar un mooelc para auto-evaluacién ce las Facultades Yy Escuelas
de Enfermeria oel oa”s. jjue seria n" traucic oe tésis oara optar al -

titulo de Magister en Administracién de Saluc.

La utilidad de un modelo de auto-evaluaciéon permitiria a cada Facul-
tad, aplicado peri6dicamente, retroalimentar al personal docente de
cada Facultad para hacer los ajustes periédicos de acuerdo al lugar
originador de fallas o a la necesidad de actualizar el conocimiento

de acuerdo c¢ los avances cientificos o tecnoldgicos.

Estructura del Modelo:

El Modelo de auto-evaluaciéon de Facultades y Escuelas de Enfermeria
esta conformado por cinco componentes dentro de los cuales las carac
teristicas de la demanda y la oferta constituyen las entradas del
sistema, el proceso se refiere al procesador del mismo y los resulta
dos e impacto de las acciones de educaciéon; configuran sus salidas

las cuales retroalimentan el mismo proceso.

Los cinco componentes estdn inmersos dentro de lo que se denomina el
contexto que corresponde a la orientacion politica en materia de s

lud y educacién. {Gréafico 1).

Se considera que las politicas de saluc, las politicas educativas, los
principios basicos de la educacién y la filosofia Ge la carrera de En-
fermeria son elementos que ingresan al modele; lo guian y egresan sin

sufrir modificaciones.

Aspectos Especificos:
Contexto: Se definié como aquellos fendmenos, circunstancias y ele-

mentos que se ubican en torno del sistema de educacién en saiuc.
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Las variables out se consicerar inDortantes fueron: las politicas edu
cativas, los principios basicos de la enseflanza y la situaciéon socio-

cultural de la comunidad.

Caracteristicas de la Demanda:

Dentro de la aemanda se analizan las necec Cdoe:- de formacién de enfer
meras a mve: naciona' v reaiona.. las- carac te*'rs:icas de los estudian
tes tales como distrlDucion etérea, nivel o. entrada, niv.el socio-eco-
nomico y perfil profesional del egresado o taracteristicas que desea la
Escuela de su futura enfermera y que esta plasmada en los objetivos, -

propoOsitos, principios basicos y filosofia de la carrera de enfermeria

Caracteristicas de la Oferta:

El componente de oferta estudia la organizacién y funcionamiento de la
Escuela de Enfermeria en particular, los recursos humanes en términos

cantidad, calidad y dedicacidn.

Recursos Basicos: en cuanto a instalaciones, dotacién, equipos y orga

nismos previstos para la ensefianza. Recursos financieros para funcio-

namiento e inversion.

Proceso:

El estudio esta dirigido a la evaluacion de la marcha del programa en
cuanto al curriculo en términos de la estructura, secuencia, intensi-
dad, contenidos, metodologia empleada, y técnicas de evaluacién de pro
gramas, estudiantes y oocentes se analiza igualmente la productividad
en cuanto a la desercion estudiantil, utilizacion de aulas y servicios

y rendimiento de docentes.

Se conoce la integracién oel conocimiento, jas &>*eas y los comités ase

sores a la Facultad.

Producto:
Analiza volumen en cuanto a la cantidad de egresados; las caracteristica

en términos de conocimiento: actitudes, cestreza y satisfaccion personal

del egresado y la tendencia de la enfermera egresaoa hacia la atencidn

directa al paciente y su tendencia hacia la esoecia lizacior..



Impacto:

Este componente se refiere al impacto o efecto que se mide a través
del desempefio del profesional egresado ce la Facultad y la presién
aue ejerce ese profesional para abr->r nuevos cacaos en las diferen-

tes instituciones.

Se ha consideraao en fo™ma pefieral que la evaluacion de las caracte
risticas de la Demanda y Oferte se pueoe realizar a un mismo tiempo.
El Proceso en estudio prospectivo y con frecuencia cada mes para que

permita a las directivas hacer el ajuste de sus programas.

La evaluacion de los productos se puede realizar anualmente Y el Im_

pacto en periodos mayores de tiempo de tres a cinco afios.

Se cree que «i la Facultad o Escuela de Enfermeria no ha logrado obte
ner los productos ¢ impactos deseados, debe haber ocurrido dificulta-
oes en las caracteristicas de la Demanda. Asi mismo pueden ocurrir -
problemas en la Oferta oe servicios no solo desde el punto de vista
de la organizacion sino también en lo relativo al funcionamiento, cali
dad o cantidad ae los recursos fisicos, humanos ¢ econdémicos. Igualmen
t° pu°den presentarse orofclemes a nivel ce proceso ensefianza-aprendiza-

je en términos de conocimiento, habilidades v actitudes.

De esta manera seria posible detectar falles, lagunas o vacios, en la forme
cion de enfermeras que permitirdn orientar la Educacion Continua en caso
de que se considere que estos vacios pueder, ser remediables a corto pia

zo, y si né» se modificarian los curnculos correspondientes.
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MODELO DE AUTOEVALUACION PARA
FACULTADES DE ENFERMERIA

INDICADORES



DEMANDA



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Proporcion de aspirantes seqin se- H- aspirantes por sexo

xo~establece Ia_composmlon_p_orcen . Semestral o Anual. Registro Sistemati-
tual de los aspirantes clasifica- Total aspirantes al programa. co

dos segun sexo.

Proporcion de matriculados por

sexo: establece la proporcién de N2 matriculados por sexo. x 100 _ _ _
matriculados clasificados segun - Semestral o Anual. Registro Sistemati-
sexo. Total matriculados del Programa. co.

Proporcion de aspirantes por grupo N- aspirantes por grupo de edad

de edad: establece la estructura . — X 100 ) ) o
por edad de los aspirantes utili- Semestral o Anual. Registro Sistemati-
zando los siguientes grupos:15-19 Total de aspirantes. co.

20-24; 25-29; 30 y mas.

Proporcmn_de matriculados por qru N2 matriculados por grupo etareo

po de edad: establece la estructu- X 100 Semestral o Anual. Registro Sistemati
ra de los matriculados por edad, - co.

utilizando los grupos etéreos del Total de Matriculados.
indicador anterior.

Porcentaje de estudiantes por re-
aion de procedencia: establece la
distribucion de los matriculados
por reaiones:



DEFINICION DEL INDICADOR

Regién Pacifica - Regiéon Central
Region Atlantico - Regién Oriental

R. Bogotéa, D.E.

Nivel de entrada: Cuantifica los
conocimientos que traen los estu-
diantes al ingreso a la universi-
dad.

a) Puntaje promedio de los matrici
lados en el examen de estado

bj Puntaje promedio de los matricu
lados en el examen de ingreso
a la universidad.

Porcentaje estudiantes por nivel -
de inqreso establecido.

Establece el poder adquisitivo del
estudiante y/o su familia de acuer-
do a las siguientes escalas:
$6.000.- $15.000.- $16.000.- $30.00
$31.000.- $31.000.- Mas de 2650.000.

FORMULA

H- matriculados por (x) region
X 100

Total matriculados en el Programa

Sumatoria puntajes examen de esta
do matriculados.

NUmero de estudiantes matriculados

Sumatoria puntaja examen ingreso -
Universidad de los matriculados.

NUumero estudiantes matriculados.

N- estudiantes con ingreso (X)
- — X 100
Total de estudiantes.

PERIODICIDAD.

Semestral o Anual

Semestral o Anual.

Semestral

Anual.

o Anual.

FUENTE

Registro Sistematico.

Registro Sistematico.

Registros Sisteméticos

Declaraciéon de Renta.



OFERTA



DEFINICION DEL INDICADOR

Porcenta.ie recursos financieros de
la Universidad asignados al progra
ma: Permite conocer la participa-
cién financiera del programa, con
relacion al presupuesto total de

la Universidad.

Tendencia de la asignacidon presu-
puesta! para el programa: Aumento
o disminucién de las apropiaciones
presupuéstales para el programa au
rante 5 afios, con relaciéon al pre-
supuesto total de la Universidad.

Porcentaje personal docente sequn
dedicacion:

a) Tiempo completo: docente que de
dica la totalidad de la jornada
laboral (40 horas semanales) al
servicio de la Institucion.

b) Tiempo parcial: docente dedica-
cion 15-25 horas semanales a la
Institucioén.

FORMULA PERIODICIDAD

Presupuesto.del Programa

————— - - - X 100 Anual.
Presupuesto total de la Universi-

dad .

Presupuesto del programa en afio (X)
X 100

. Anual.
Total de presupuesto de la Univer-
sidad en afio (X)
Costo total de operaciéon x 10Q Anual
Total de Estudiantes.
NE docentes dedicacion 40 horas -
semanales. ” g Semestral.
Total docentes programa.
N- docentes dedicados 15-25 horas
semanales. ~ 100 Semestral

Total docentes del Programa.

FUENTE

Presupuesto de la -
Universidad.

Presupuesto de la -
Universidad.

Presupuesto de la
Universidad.

Kardex personal do-
cente.

Kardex de personal.



DEFINICION DEL INDICADOR

c) Catedra:docente dedicado 10 n

menos horas semanales al servi
ci6 de la Institucion.
Porcentaje docentes nivel académi

co universitario: Docentes eare-
sados programas amplio contenido
social y humanistico, con énfasis
fundamentacion cientifica y 3.200
unidades labor académica.

Porcentaje docentes nivel académi
co avanzado o de post-qrado: Pro-
porcion de docentes egresados de
programas de especializacion, ma
estria o doctorado.

Promedi6é afios de experiencia de
experiencia de los docentes: D¢
termina experiencia docente de los
profesionales vinculados al progra
ma.

FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

N2 docentes dedicacion 10 horas
0 menos semanales ]

X 100 Semestral. Kardex personal -
Total docentes del programa. docente.
N- docentes egresados programas
formacién universitaria. .

Semestral o Anual . Kardex de personal

docente.

Total docentes del programa.

N2 docentes egresados programas

formacién avanzada

- X 100 Semestral o Anual.
docentes del programa.

Total

Kardex de personal
docente.

Sumatoria afnos experiencia docen-
te vinculados.
Anual. Hojas de vida.

Total docentes vinculados.



DEFINICION DEL INDICADOR

Capacidad promedio aulas asignadas
al programa: Indica el numero de -
estudiantes que en promedio pueden
ocupar un aula de clase.

Porcentaje titulos biblioteca reia
cionados con Enfermeria:

Establece en qué proporciéon la bi-
blioteca destina recursos biblio-
graficos al programa.

FORMULA
Capacidad total aulas asignadas
al programa.

Numero total de Aulas.

Numero titulos u obras especificas
de enfermeria. X

Total de obras o titulos de la bi-
blioteca.

PERIODICIDAD

Semestral

Anual.

FUENTE

Inventario de Recursos
Fisicos.

Registro Titulos Biblio
teca.



PROCESO



DEFINICION DEL  INDICADOR

Distribucion porcentual de las
asignaturas por campos de forma
cion: social y humanistica, cienfi
ca e investigativa, profesional.

Tasa total de retenciéon estudiantil
establece qué proporcion de estu-

diantes matriculados en el primer

afo, finalizan el programa en el -
tiempo establecido.

Promedio de estudiantes por aula

de clase: establece la adecuacién
del recurso aula de clase, con el
volumen de estudiantes del progra-
ma.

Porcentaje utilizacion aulas de -
clase: Permite conocer el grado de
utilizacién de las aulas de clase
asignadas al programa.

FORMULA

N2 de ULAS por campo de formacion
— — - - x 100

Total de ULAS del programa.

N2 egresados promocion (X)

-- X 100
Total matriculados en la misma -
promocién

NE total estudiantes matriculados
en el programa para un semestre.

Total aulas asignadas al programa
en un semestre.

N2 horas clase dictadas periodo (X)
X 100

N2 total horas disponibles aulas -
asignadas.

PERIODICIDAD

Anual.

Anual.

Semestral.

Mensual.

FUENTE

Plan de estudios -
del programa.

Registros sistemati_
€os.

Registros Sistemati-
cos.

Inventario recursos
fisicos.

Registros Sistemati-
cos.



DEFINICION DEL INDICADOR

Carga académica promedio por docen
te: Determina el numero de horas -
clase dictadas por docente de acue» _
do a su dedicacién: tiempo comple-
to, parcial y catedra.

Promedio estudiantes por docente:
Permite conocer la adecuacién de
recursos docentes del programa -
durante un periodo.

Cumplimiento actividad acadécmica
del programa: Permite conocer en
qué grado las actividades académi_
cas real izadas corresponden a las
programadas.

Valor promedio de matricula paga-
da por estudiante.

FORMULA

Total horas clase dictadas en pe-
riodo tX) y de acuerdo a dedica-
cién

Total docentes en periodo (X) se-
gun dedicacion.

Total estudiantes matriculados (X)

Total docentes contratados para el
programa en periodo (X).

N- horas clase distadas periodo (X

N2 horas clase programadas por (X)
periodo.

Valor total recaudado por concepto
matricula al programa.

Total estudiantes matriculados al -
programa.

PERIODICIDAD

Semestral.

Permanente.

FUENTE

Registros Sistemati_
eos.

Registro Sistemati-
co matricula.

Kardex personal do-
cente.

Registro Sistematico]

Registros Sistemé-



DEFINICION DEL INDICADOR

Gasto de atencion: establece el -
costo promedio anual por estudiar™
te matriculado en el programa.

Promedio consultas bibliograficas
por estudiante: Establece la atil i
zacion que los estudiantes hacen -
de los recursos bibliograficos de
la Institucién.

Promedio consultas bibliograficas
personal docente: Permite conocer
la utilizacién que el personal do-
cente hace de los recursos biblio
graficos de la Institucidn.

Cobertura del programa: Relaciona
los estudiantes admitidos con los

que solicitaron ingreso al progra-
ma.

FORMULA

Total gastos funcionamiento e in-
version programa durante un semes.
tre.

lotal alumnos matriculados en el
programa durante el semestre.

Total consultas bibliograficas -
estudiantes del programa durante
el periodo (X)

N- total de alumnos matriculados
en periodo (XO

Total consultas bibliograficas do-
centes programa en periodo (x)

Total docentes del programa en el
periodo (X)

NE. estudiantes admitidos en perio
do (X).

-*00
Total aspirantes al programa (X)

PERIODICIDAD

Anual.

Permanente

Permanente.

Semestral.

FUENTE

Ejecucién presupues
tal.

Registro sistemético
de matriculas.

Registros sistemati
eos de consultas bi
bliograficas.

Registro sistemaéatico
de consultas biblio-
gréaficas.

Encuestas de inscrif
cion.

Registro Matriculas.



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Suficiencia del programa: Total cupos disponibles para nue- Cupos estimados.

Detecta capacidad de estructura - vos estudiantes periodo (X) X

del programa para atender la deman Registro Inscripcio
da. N° total aspirantes al programa. nes.

Semestral



PRODUCTO



DEFINICION DEL INDICADOR

Volumen: De egresados y de gradua-
dos.

Cursos educacién continuada ofreci
dos por la Universidad.

Proporcién egresados participando -
programas Educacién Continuada.

Establece grado de actualizacion -
que un momento dado tienen los egre
sados del programa.

Promedio participantes por curso de
Educacion Continuada.

Establece grado utilizacién que los
egresados hacen de los programas -
educacion continuada ofrecidos por
la Universidad.

FORMULA

Registro del ndmero de estudiantes
que egresan y que se graduan en ™
da periodo académico.

Registro del numero de cursos ofre
cidos por el Programa de Enferme-

ria especificando el &rea hacia el
cual estan dirigidos.

No egresados participando programas

educaciéon continuada en periodo(X)
X 00

N2 total de egresados hasta la fe

cha.

N2. asistentes cursos educacion -
continuada en un afio

N2 cursos ofrecidos en un afo.

PERIODICIDAD

Semestral o Anual

Permanente.

Anual.

Anual.

FUENTE

Registro de egre
sados y graduados
del Programa.

Programacién de
Cursos de Educa-
cion Continuada.

Registros inscrij)
ciones cursos edjj
cacién continuada

Registro egresa-
dos programa.

Registros de ins-
cripcion de los
cursos ofrecidos.



DEFINICION DEL INDICADOR

Proporcion de profesionales
egresados de programas de forma
ciébn avanzada en nutricién.

FORMULA PERIODICIDAD

N2 egresados del programa que po
seen titulos de formacién avanza™

da. " X100 Anual
Total egresados del programa.

FUENTE

Registro de egre-
sados.

Encuesta de egresa-
dos .



IMPACTO



INDICADORES DE IMPACTO

Desemperio Profesional: Medido a través de encuestas realizadas

en las Instituciones empleadoras de Enfermeras y con la Comunidad.

Los resultados serviran de base para el proceso de evaluacién y re-

estructuracién curricular.

Creaci6én de nuevos cargos: Para profesionales a nivel nacional,re
gional y local y en las diferentes areas. Se obtendra a través del
analisis anual de los planes de cargo de las instituciones emplead™

ras.

Cuantificacién de enfermeras que laboran en instituciones asistencia

les, administrativas>docentes y de investigacién.

/mdr.



DEMANDA

Esta encuesta debe ser diligenciada por la Decana o Directora de la Facultad, Escuela o Depto. de Enfer-

meria.
NOMBRE DE LA FACULTAD O ESCUELA DE ENFERMERIA

Direccion Teléfono Ciudad

LA INFORMACION QUE USTED SUMINISTRA, CORRESPONDE AL

Semestre O O o afio O de 19 O
lo. 20.

REALIZARON ESTA ENCUESTA:

ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Instituciéon
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucién
ler. Apellido 20. Apellido Nombre

Cargo Actual Institucion
FECHA DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA Dia| |Mes | |Afio de 198 Q

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR LA ENCUESTA

La informaciéon que se solicita, hace relacion a la demanda en las facultades o escuelas de Enfermeria. Se
pide informacion relativa a las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de las mismas. Ademés informacion

relacionada con los objetivos y actividades previstas por la facultad.

La palabra ADMITIDOS debe interpretarse como los aspirantes que lograron su ingreso a la facultad. Para
dar la informacion de aspirantes admitidos tenga en cuenta el semestre o ano que usted acaba de especificar.

Este cuestionario es precodificado, por tanto usted debe anotar la informacién en los cuadros en blanco de

derecha a izquierda.
No utilice los cuadros sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la calle 45 A No. 9-77 Oficina 701 de Estadistica, ASCOFAME. Bogota. D. E.



INFORMACION CUANTITATIVA DE ASPIRANTES

1. Anote el No. de aspirantes que solicitaron ingreso: 2. Anote el No. de admitidos:

Hombres 1T A A I Hombres (G
Mujeres [ T O R I | Mujeres [
Total IT"t 1TTI 10131 11 1i1 1

INFORMACION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LOS ADMITIDOS A PRIMER SEMESTRE (O ANO)

4. Edad minima n afios
Edad maxima |_J afios

5. Anote la procedencia, teniendo en cuenta el lugar de residencia habitual de los admitidos, segun la siguiente
distribucién regional:

REGIONES NUMERO
ATL,ANTICA ’ ) 111 111
(Bolivar, Cesar, Cérdoba, Guajira, Magdalena, Sucre)
PACIFICA lilili
(Cauca, Choc6, Narifio, ValleO

111

BOGOTA, D. E.
CENTRAL 1 1111

(Antioquia, Caldas, Huila, Quindio, Risaralda, Tolima)

ORIENTAL
(Santanderes, Boyaca, Cundinamarca, Meta)

6. Anote el nimero de admitidos segun la siguiente
escala de ingresos anuales del aspirante y/o per-
sonas que lo declara

INGRESOS NUMERO

Menos de 180.000 | | I
180.000-479.000 [ T T T I
480 000 0 mas I 11 1)

7. Especifigue a continuacién, el nimero de aspi-

rantes que solicitaron ingreso a la facultad de en-
fermeria en los Gltimos 3 afios:

SEMESTRE
io. 111111 n 1111 r11111
2. 111 i ii i 11111 1111 n
Totalafio | I LI T 1TIIE 11T Tl

INFORMACION SOBRE LA FACULTAD O ESCUELA DE ENFERMERIA

8. Sefiale el (los) criterio (s! de admisién de la facul-
tad o escuela
Examen de admisién O
Entrevista a
Notas Secundaria O
Resultado del ICFES O

9. Cual es el costo de derecho de matricula? Si es

segun declaraciéon de renta anote el minimo y
el maximo.

Maximo 110 1 1 1 1~

Minimo i 1 1~

(utilice minimo si es fijo el costo)



10. Afote los principios basicos del Programa

11. Anote cudles son los objetivos y propdsitos de la facultad o escuela:

OBJETIVOS PROPOSITOS

a oA W N R
o b W N R

12. Diga cudles son las actividades basicas que prevé la facultad seran desarrolladas por el egresado

ASISTENCIALES DOCENTES
1 6 1
2 7 2
3 8 3
4 9 4
5 10 5
INVESTIGATIVAS ADMINISTRATIVAS OTRAS
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5

13. De las actividades que se han especificado anteriormente, anote su orden de prioridad.
1
2

3

14. Adjunte el Perfil Profesional de la Facultad o Programa, Si| 1] No



(RECURSOS FISICOS) OFERTA

Esta encuesta debe ser diligenciada por la Directora del Dpto., Sria. Académica, o Coordinadora de la Facul-
tad, Escuela o Departamento de Enfermeria.

NOMBRE DE LA FACULTAD O ESCUELA DE ENFERMERIA

Direccion Teléfono Ciudad

LA INFORMACION QUE USTED SUMINISTRA, CORRESPONDE AL

Semestre | | ) o afio de 19
lo. 20.

REALIZARON ESTA ENCUESTA:

ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucién
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
FECHA DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA Dia] | |Mes| | jAfiode 198 O

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR LA ENCUESTA

La informacion que se solicita, hace relacién con los recursos fisicos y locativos con que cuenta la facultad
o escuela de Enfermeria, para el desarrollo de los programas.

Este cuestionario es precodificado, por tanto usted debe anotar la informacién en los cuadros en blanco de
derecha a izquierda.

No utilice los cuadros sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la Calle 45 A No. 9*77 Of. 701 Oficina de Estadistica. ASCOFAME, Bogota,
D.E



INFORMACION RELATIVA A LOS RECURSOS LOCATIVOS

1. El edificio fue construido especificamente para el funcionamiento de la facultad o Depto. Enfermeria.

S O no O

2. Anote acontinuacion las caracteristicas para los auditorios o aulas.

El estado general se califica de la siguiente forma:

1. Malo | | 2. Regular |

AUDITORIOS

DIMENSION CAPACIDAD ESTADO

No.
(area mts2) (Puestos act.} GENERAL

SALONES OAULAS I I i I 1 1 it 1M

DIMENSION CAPACIDAD ESTADO
(&rea mts2) (Puestos act.) GENERAL

10.
11.
12.
13.
14.
15.

No.

No.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

tm

rr

3. Bueno |

DIMENSION CAPACIDAD ESTADO
(area mts2) (Puestos act. GENERAL

DIMENSION CAPACIDAD ESTADO
(4rea mts2) (Puestos act.) GENERAL

3. Anote el numero y estado general de las siguientes instalaciones sanitarias

El estado general se califica en la siguiente forma:

1. Malo 2. Regular
TIPO INSTALACION NUMERO ESTADO
Docen- Alum - GENERAL
tes nos
Lavamanos

Locker

TIPO

3. Bueno
INSTALACION NUMERO ESTADO
bocen- Alum- e NERAL
tes nos
Inodoros
Duchas



INFORMACION RELATIVA A BIENESTAR ESTUDIANTIL

4. Indique cuales de los siguientes servicios ofrece la facultad a sus estudiantes:

SERVICIO Si No.
Orientacion educativa
Orientacién profesional
Orientacién legal
Orientacion psicolégica
Atencion médica
Atencion odontoldgica

Vivienda

INFORMACION RELATIVA A LABORATORIOS

5. Diga si existe o no laboratorio del siguiente tipo:

Tipo LABORATORIOS Si No

Ciencias fisiolégicas
Microbiologia
Patologia

Histologia

Microscopia (si existe anote
el ndmero de microscopios!

Farmacologia
Bioquimica
Sala para demostraciones practicas

Anfiteatro

7. Si existen laboratorios de Enfermeria especifique

SERVICIO Si No
Transporte
Libreria
Préstamos (créditos)
Campos deportivos
Actividades artisticas y recreativas
Clubes, asociaciones
Extension cultural
Cafeteria (alimentacion)

Otro

6. Para los laboratorios que existen especifique las
siguientes caracteristicas:

. Para practica
Dispo-  Utili- P

NG- nible zado Indi- en
Mero  hor/sm hor/sm vidual grupo

INFORMACION RELATIVA A MEDIOS AUDIOVISUALES

8. Si No
Proyector Cine
Karamate
Betamax
Sala para estudio individual

Proyector Diapositivas

Maniquies no. i i n

ara

P no.r m
No. | | Il
No. | 1 11



(ORGANIZACION) OFERTA

Esta encuesta debe ser diligenciada por la Decana, Directora o Secretaria Académica de la Facultad, Escuela
o Departamento de Enfermeria.

NOMBRE DE LA FACULTAD O ESCUELA DE ENFERMERIA

Direccion Teléfono Ciudad

LA INFORMACION QUE USTED SUMINISTRA, CORRESPONDE AL

Semestre 0O [} o afio O de 19 0O
lo. 20.

REALIZARON ESTA ENCUESTA: I

ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucién
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
FECHA DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA Dial tMes J |Afio de 198 O

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR LA ENCUESTA

La informacién que se solicita, hace relacion a los origenes de la facultad, su organizacién administrativa, fi-
nanciera y académica actual.

En algunos aspectos de estructuracion y reglamentacién se solicita adjuntar la copia respectiva, en caso de
hacerlo, especificarlo en la encuesta y anexarlo a la misma.

No utilice los cuadros sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la Calle 45 A No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadistica. ASCOFAME. Bogot4,
D.E.



INFORMACION RELATIVA A LOS ORIGENES DE LA FACULTAD

1. Pertenece la Facultad o Programa a una
Universidad
A cual?

Sio |11

Nombre de la Universidad

No. Si no pertenece a una universidad
pero depende de alguna otra

institucién especifiquela:

Nombre de la Institucion

3. Anote el nimero y fecha de las resoluciones
del ICFES por las cuales se otorga:
Licencia de funcionamiento:
No. I 1111 I"T~I
Fecha: mes f I 1 afio 19 | | |
Aprobacion de la Facultad o Programa
No. I I'I'l=l I'n
Fecha: mes I~ | afio 19 | M
5. Existe un estudio de prefactibilidad de

creacién de la facultad o programa

Si
No Q

O O

2. Anote el numero y fecha del acto administrativo de

creacién de la facultad o Programa =
Acto administrativo:.

No. de

Fecha: dia m mes m afio i i i i1

Adjuntar copia de la carta o acta de fundacién:
Si O No O
Titulo que confiere

. De acuerdo con su dependencia administrativa, la
facultad es:

Publica (gubernamental) O

Privada

Q

6. Adjunto copia del documento respectivo:

Si O

NoD

INFORMACION RELATIVA A LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA'Y ACADEMICA

7. Anote el cargo y dependencia a quien corresponde las

1, Administracion general

siguientes funciones advas. del Programa

Pagaduria

2. Presupuesto

Personal

3. Contabilidad

Suministros

4, Seleccién de personal docente

5.
6.
7.
8.

Mantenimiento

y la fecha de la Gltima reunién

COMITE Sl NO

Admision

Evaluacion

Bienestar Universitario

Biblioteca y ayudas audiovisuales
investigacion

Curriculo

Coordinaciéon Docente Asistencial

Comité de Carrera

© 00 N O O M W N R

Docente

Programacién académica

=
o

Diga si existe o no Comités para ios siguientes programas;en caso afirmativo anote

el numero en el Ultimo afio

No. Reuniones
Gltimo afio

Ultima Reunién
Dia Mes Afio

19
19
19
19
19
19
19
19
19
19



9. Adjunto copia de:

Si No
Organigrama Administrativo N3 C
Organigrama Académico Q Q
Evaluacién de méritos Q Q
Personal Administrativo Q Q

10. Anote el NOMBRE, DIRECCION y TELEFONO de las siguientes autoridades universitarias:
Decana, Secretaria Académica, Coordinadora Académica, Directoras Depto. Secciones o Areas.

CARGO NOMBRE DIRECCION TELEFONO

Anote el nombre, direccion y teléfono de las siguientes autoridades: Jefes de Hospitales Universitarios, Regiona-
lesy Locales con los cuales la Universidad tiene convenios o programas y otras autoridades de la Facultad o De-

partamento de Enfermeria

CARGO NOMBRE DIRECCION TELEFONO



(RECURSOS HUMANOS) OFERTA

Esta encuesta debe ser diligenciada por la secretaria académica de la Facultad o Escuela de Enfermeria.

NOMBRE DE LA FACULTAD O ESCUELA DE ENFERMERIA

Direccion

LA INFORMACION QUE USTED SUMINISTRA, CORRESPONDE AL

Semestre O O o afio O de 19 O
lo. 20.

REALIZARON ESTA ENCUESTA:

ler. Apellido

Cargo Actual

ler. Apellido

Cargo Actual

ler. Apellido

Cargo Actual

ler. Apellido

Cargo Actual

FECHA DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA

Teléfono

20. Apellido

20. Apellido

20. Apellido

20. Apellido

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR LA ENCUESTA

Oial

Ciudad

Nombre

Institucion

Nombre

Institucién

Nombre

instituciéon

Nombre

Institucién

IMes| 1 I1Afiode 198 CU

La informacion que se solicita, hace relacion a las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de los recursos
humanos, referidos a docentes y estudiantes de la facultad o escuela de Enfermeria.

Para los estatutos o reglamentos que se solicita.copia, adjunte los anexos con la presente encuesta.

Utilice solo los cuadros en blanco y llénelos de derecha a izquierda.

No utilice los cuadros sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la Calle 45 A No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadistica. ASCOFAME, Bogot4,

D.E.



INFORMACION RELATIVA A DOCENTES

1. Anote el nimero total de docentes que tiene la 2. Anote el numero de docentes de la carrera de
carrera de Enfermeria —i——i—i Enfermeria segun su profesion:
1 Enfermeras I Y BN
2 Enfermeras My PHD f117TT1T1
3. Existe estatuto o reglamento docente? 3 Profesionales béasicos (Bacte-
ri6logos, Biélogos, Bioquimicos,
S€ rd:) en Fisicos, Mateméticos) | I N 1
(Pase a pregunta 5)
4 Médicos L1111l
. . 5 Otros f
4. Adjunte copia del estatuto o reglamento TTT1
vigente.
Lo anexa: Sil | No O

5. Diga cudles son los requisitos minimos y criterios de seleccion para el ingreso de docentes.

REQUISITOS MINIMOS CRITERIOS DE SELECCION
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6. Existen programas de perfeccionamiento 7. Especifique los programas de acuerdo con m
docente?
1. Capacitacion en ciencias de la educacién
si O m

No Q No. docentes en comisién Estudio | f~1

8. Est& establecida una politica salarial paia los

docentes?
S 2. Actualizacién en el area académica respectiva
No m

9. Especifique dicha politica salarial

3. Otros

10. Especifique los requisitos que se utilizan para que un profesional que actla en el area asistencial, obtenga la
condicion o ingrese como docente a la Faculta o escuela de Enfermeria

REQUISITOS
1 _4
2 5




INFORMACION RELATIVA A ESTUDIANTES

12. Existe un estatuto o reglamento estudiantil? 13. Adjunte copia del estatuto o reglamento estu-
diantil vigente
m

Si O N oD Lo anexa? Sil 1 No O



14. Teniendo en cuenta las areas de ciencias basicas, ciencias clinicas y medicina preventiva social, anote el na-
mero de docentes (segun especialidad) y el nimero de estudiantes.

Para la calificacion de los docentes tenga en cuenta las siguientes equivalencias

DE = Dedicacion Exclusiva Horas semanales de trabajo
TC = Tiempo completo 40
MT = Medio Tiempo 15-25
HC = Céatedra o tiempo parcial Menos de 10
AREA MATERIA DOCENTES ESTUDIANTES OBSERVACIONES

DE TC MT HC
] Farmacologia
] Anatomia
Bioquimica
Fisiologia-Fisiopatologia
Quimica

Biologia

o D<o

Microbiologia
Psicologia
Estad istica-Bioestadistica

wm=

Administracién en Salud
Bioquimica

Metodologia de la Investig.
Demografia

Epidemiologia - Epd. Aplicada
Educacién Sexual

Cirugia y especialidades
Medicina Interna
Gineco-Obstetricia

Pediatria

Psiquiatria

Fundamentos de Enfermeria

Enfermeria |

Q.o

Enfermeria Il
Enfermeria IH

Enfermeria IV

M A0SAO S°

Enfermeria V

w8

Enfermeria VI

Primeros Auxilios

Admon. Serv. de Enfermeria
Enfermeria en Salud Publica
Etica Profesional

Educacion en Salud
Legislacién Profesional

:§ >:% Prog. Educ. en Enfermeria
gb?@ Antropologia *Sociologia

!«F Ecologia

Humanidades
Problemas sociales colombianos



(RECURSOS FINANCIEROS) OFERTA

Esta encuesta debe ser diligenciada por la Decana, Directora o Coordinadora de la Facultad o Departamento
de Enfermeria.

NOMBRE DE LA FACULTAD O ESCUELA DE ENFERMERIA

Direccion Teléfono Ciudad

LA INFORMACION QUE USTED SUMINISTRA, CORRESPONDE AL

Semestre | | [ | oafio | j de 19 Q
lo. 20.

REALIZARON ESTA ENCUESTA:

ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucién
FECHA DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA Dial | [Mes]| |Afio de 198 Q

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR LA ENCUESTA

t
La informacién que se solicita, hace relacion a los recursos financieros de la institucion, sus fuentes, costos

especificos y demas aspectos presupuestaos de la Facultad o escuela de Enfermeria.

Tenga en cuenta el afio que especificd en el encabezamiento para suministrar la informacién. Utilice sola-
mente los cuadros en blanco. Llénelos de derecha a izquierda. No utilice los cuadros sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la Calle 45 A No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estad istica. ASCOFAME, Bogota,
D.E.



10.

. Otros Especifique:

Cual es el presupuesto para este afio (en caso de
ser semestral especifiquelo) de:

PRESUPUESTO

1. Funcionamiento | M I I

2. Inversién M T M I

Cudl es el presupuesto que se asigna en este afio,
para los siguientes rublos:

PRESUPUESTO
Personal administrativo I | | i | i i | |
Personal Docente | (G I O B |
Gastos generales i 1™ 11D

Docencia (excluyendo
personal

Investigacion (excluyendo!
personal)

[ 1111 211

Asistencia (excluyendo | 1
personal)

[T=1 21 1 1

1ff{~1~ 11111

En los tres ultimos afios el piesupuesto de invei-
sion:

1. Aumento 0 il
2. Disminuy6 i

3. Se mantuvo igual g pase a pregunta 8

Existe un presupuesto de invei siones iniciales y
sucesivas para el periodo de diez afios?

CD

Para cuantos afios? | | 1

s O

2. No Q

Existe presupuesto por programa o area?

1ls O O:

2.NoO

Costo de matricula estudiante j | j

Costo de semestre estudiante | ) )

2.

11.

Cudles son las fuentes de financiamiento para el
presupuesto de:

1. Funcionamiento

Inversién

En los tres dltimos afios el presupuesto de fun-
cionamiento

1. Aumentoé Q ~1 1

2. Disminuyé Q

3. Se mantuvo igual Q

Anote el porcentaje de aumento o disminucién
en cada uno de los tres Gltimos afios, (establez-
ca la realcién con respecto al afio inmediata-
mente anterior)

Anote el porcentaje de aumento o disminucién
en cada uno de los tres Gltimos afios. (Establez-
ca la relacién con respecto al afio inmediata-
mente anterior).

Existe un presupuesto de funcionamiento para
los afios de duracién de la carrera:

11

Para cuantos afios? | | j

Especifique en un anexo (puede utilizai ei res-
paldo de la hoja) el presupuesto por programa
o0 area.



(BIBLIOTECA Y AYUDAS AlV.) OFERTA

Esta encuesta debe ser diligenciada por el director de la biblioteca de la facultad o escuela de Enfermeria.

NOMBRE DE LA FACULTAD O ESCUELA DE ENFERMERIA

Direccién Teléfono Ciudad

LA INFORMACION QUE USTED SUMINISTRA, CORRESPONDE AL

Semestre O O oafio O de 19 O
1o. 20.

REALIZARON ESTA ENCUESTA: [

ler. Apelltdo 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
ler. Apellido 20. Apellido Nombre
Cargo Actual Institucion
FECHA DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA Dia| |Mes| |Afio de 198 O

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR LA ENCUESTA

La informacién que se solicita, hace relacién con ia biblioteca y recursos audiovisuales con que cuenta la fa-
cultad o escuela de Enfermeria, para el desarrollo de los programas. Si en la facultad a més de existir biblio-
teca propia se tiene una general de la universidad, diligencia esta encuesta solamente para la biblioteca de la

facultad.
Utilice solamente los cuadros en blanco, no utilice los sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la Calle 45 A No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadistica. ASCOFAME. Bogota,
D.E.



INFORMACION RELATIVA A LA BIBLIOTECA, CENTRO DE COMUNICACION Y AUDIOVISUALES

1. Tiene la Facultad de Enfermeria una biblioteca pro- 2. Existe una biblioteca general (central) de la
pia (descentralizada)? universidad y/o facultad?
S O [ 11 Si 0 m
0 Hemeroteca SiO No | | No 0
Horas de utilizacion m

3. La informacién que usted va a suministrar corresponde a la biblioteca;

De la Facultad de Enfermeria |:| Eﬂj

De la universidad (general) |:|

4. Anote el nimero total de los siguientes recursos: 5. La biblioteca est4 adscrita al BIREME (Bi-
1 Titulos especializados en blioteca Regional de Medicina OPS)?
Enfermeria [ T T
2 Titulos por asignaturas Si O m
actualizados T Ot J No Q

3 Libros de referencia [ I I T

4 Publicaciones periodicas

nacionales trrri 6. La facultad tiene convenio con otras biblio-
5 Publicaciones periédicas tecas médicas?
extranjeras M il
Si 0 Con cudles
6 Servicio de referencia rrron
No 0 cCo

INFORMACION RELATIVA A LOS RECURSOS AUDIOVISUALES
7. Tiene la facultad disponibilidad de ayudas audiovisuales para la ensefianza

Si 0 No 0 00

8. Especifique el tipo de ayudas audiovisuales, con las caracteristicas que se solicitan a continuacion:

o)

TIPO DE AYUDAS NUMERO DISPONIBILIDAD UTILIZACION
AUDIOVISUALES horas/semana horas/semana



(CURRICULO) PROCESO

Esta encuesta debe ser diligenciada por la Decana, Directora o Coordinadora de la Facultad, Escuela o De-

partamento de Enfermeria.

NOMBRE DE LA FACULTAD O ESCUELA DE ENFERMERIA

Direccion Teléfono

LA INFORMACION QUE USTED SUMINISTRA, CORRESPONDE AL

Semestre | | 0O oafio O de 19 Q

lo. 20.
REALIZARON ESTA ENCUESTA:
ler. Apellido 20. Apellido
Cargo Actual
ler. Apellido 20. Apellido
Cargo Actual
ler. Apellido 20. Apellido
Cargo Actual
ler. Apellido 20. Apellido
Cargo Actual
FECHA DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA Dia[ |

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR LA ENCUESTA

Ciudad

Nombre

Institucién

Nombre

Institucion

Nombre

Institucién

Nombre

Institucion

iMes 1 1 1Afio de 198 O

La jrformacién que se solicita hace relacién a la estructura curricular de la carrera de Enfermeria. También
lo relativo a la organizacion y contenido de los programas; los criterios de evaluacién de los programas; los
criterios de evaluacion de los programas de post-grado (especializaciones de enfermeria) que actualmente

desarrolla la facultad de Enfermeria.

En algunos aspectos se solicita adjuntar informacion especial. Elabore los anexos con la encuesta.

Utilice solamente los cuadros en blanco, llénelos de derecha a izquierda. No utilice los cuadros sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la Calle 45 A No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadistica. ASCOFAME, Bogota,

D.E.



1.

Adjunte copia de la estructura curricular y plan de
estudios de la carrera de enfermeria. Especifique
los pre-requisitos y la duracién total del programa
en semestres (o afios) horas y Ulas

Adjunta copia con esta encuesta?

.Sio No O

Anote el nimero de horas académicas destinadas
por ciclo académico {semestre o afio), a desarro-
llar los siguientes contenidos curriculares:

CONTENIDO TOTAL HORAS
Fundamentacion: 11111
Cientifica
Profesionat 11t
Social v Humanistica 11111

2. Adjunte documento donde aparezcan definidos
los pre-requisitos, los objetivos finales e interme-
dios de cada unidad docente o asignatura.

Adjunta el documento con esta encuesta?

Si o No Q

4. El curriculo esta organizado en forma:

Semestral Q I~1~1
Anual Q

Por unidades de crédito Q

P w0 DN P

Otro. Especifique

Cuéles son los métodos de evaluaciéon que emplea la facultad para:

1. PROGRAMAS

2. DOCENTES

3. ESTUDIANTES*

* Anote los porcentajes que correspondan a la parte teérica y practica.

Cudles son los requisitos que la facultad de Enfer-
meria exige a sus estudiantes para obtener el gra-
do?

REQUISITOS:

1

7. Cudl esel titulo que la facultad de Enfermeria

otorga?

8. Desarrolla la facultad de Enfermeria programas
de psotgrado (especializaciones)?

SiD No Q

9. Anote las caracteristicas que se solicitan a continuacion, para ios programas de post-grado que desarrolla la
facultad de Enfermeria

© O ~NO U N WN R

=
o

PROGRAMA
(Especializacion)

INSTITUCION DONDE

DURACION

SE DESARROLLA (Afios)



PRODUCTO

Esta encuesta debe ser diligenciada por la secretaria o Coordinadora de la facultad o escuela de Enfermeria.

NOMBRE DE LA FACULTAD O ESCUELA DE ENFERMERIA

Direccién Teléfono

LA INFORMACION QUE USTED SUMINISTRA, CORRESPONDE AL

Semestre O m| oafio | [ de19 |
lo. 20.

REALIZARON ESTA ENCUESTA:

ler. Apellido 20. Apellido

Cargo Actual

ler. Apellido 20. Apellido

Cargo Actual

ler. Apellido 20. Apellido

Cargo Actual

ler. Apellido 20. Apellido

Cargo Actual

FECHA DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA Ora) O

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAR LA ENCUESTA

Ciudad

Nombre

Institucion

Nombre

Institucion

Nombre

Institucion

Nombre

Institucion

IAfio de 198 | |

La informacién que se solicita, hace relacién a la productividad de la facultad de enfermeria. Se solicita in-
formacién relativa a estudiantes matriculados y egresados en los Gltimos diez afios. Si la facultad, por su
fecha de creacion, no tiene egresados o no cubre el periodo de diez afios, diligencia la encuesta solo a partir
de su fundacion, Utilice los cuadros en blanco llendndolos de derecha a izquierda. No utilice los cuadros

sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la Calle 45 A No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadistica. ASCOFAME, Bogota,

D.E.



M Anote el nUmero de graduados de la facultad de Enfermeria en los diez Gltimos afios.

(Especifique de acuerdo con el ciclo académico (semestre o afio).

ANO 1973
SEMESTRE 1 I
GRADUADOS irn 111 j
ANO 1976
SEMESTRE | 1l
GRADUADOS rrn iijj
ANO 1979
SEMESTRE | 1]
GRADUADOS rm rm
ANO 1982
SEMESTRE 1 Il
GRADUADOS irrrrn

2. Cuédl fue el numero de matriculados en cada semestre o afio en los Gltimos diez afios en la Facultad de En-

fermeria

Sem.
Afio
1973
1974
1975
1976
1977
o 1978
1979
1980
1981
1982
1983

3. Anote el total de graduados de la facultad de En-

fermeria hasta la fecha

Total graduados: |

I M

Hasta: dia 1*1 1 mesj |

5. Especifique sobre qué pardmetros se han realizado estos estudios de seguimiento

Total

rx_n

Total

rm

Total
rrn

Total

I M

afio 191 |

iim

1

111111111111

VIl

1974
1

n n

1977
1

rrn

1980
1l

1983
1

VI

1. Si O

2. No

Total

rrn

Total
11 n

Total

Total

N

1975

| ] Total

iin iill iju
1978

| 1 Total

[ T T O T B Y
1981

| 1l Total

[ T T T I O B O O
1984

| 1 Total

irn rm iin

4. Se han realizado estudios de seguimiento a gradua-
dos de las facultades?




6. Conoce la facultad el aumento anual de cargos para Enfermeras en la(s) Seccional(es) de Salud del &-e? Je

influencia?

7. En el estudio de seguimiento a graduados de la Facultad se conoce el nimero de Enfermeras dedicadas al

area asistencial?

g. Conoce la facultad o programa la calidad del desempefio de sus egresados?

Si O No O

9. Qué método emplea el programa para el seguimiento de sus egresados?

10. La facultad o programa dispone actualmente de la informacién sobre egresados?

Si O NoD

11. La facultad o programa mantiene informacion con el Servicio Seccional de Salud sobre la satisfaccion de la
comunidad con la atencion de enfermeria?

siD n°D

12 Mantiene la facultad o programa informacién con la comunidad atendida en su area de influencia?

s\Q NoQ

Comente:



10.
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