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R E S U M E N  D E L  E S T U D I O

El propósito  de esta investigación es presentar un modelo de f á c i l  

a p l i c a b i l id a d ,  para autoevaluar las Facultades de Enfermería del 

país,  con el f i n  de retroalimentar el proceso de formación de enfe£ 

meras hacia un óptimo desempeño profesional .

El modelo de evaluación está conformado por cinco componentes dentro 

de los cuales las  ca ra c te r í s t i c a s  de la demanda y de la  oferta' cons­

tituyen las  entradas del sistema, el proceso se r e f i e r e  al procesador 

del mismo y los  resultados e impacto configuran las  s a l id a s ,  las  cua­

les retroalimentan el mismo proceso.

Estos c inco componentes: demanda, ofe r ta ,  proceso, producto e impacto , 

se encuentran dentro de los que se denomina contexto que corresponde 

básicamente a la or ientación p o l í t i c a  en materia de salud y educación.

El modelo de evaluación pretende id e n t i f i c a r  las  c a ra c t e r í s t i c a s  de las  

Facultades de Enfermería en términos estructurales y funcionales de ma­
nera que se pueda id e n t i f i c a r  y evaluar ios recursos humanos, f í s i c o s ,  

económicos y la  productividad global por períodos académicos.

De igual forma evalúa el cumplimiento de las normas f i ja d a s  por el Gobier 

no, con base a las  funciones que debe cumplir la enfermera. Se analiza  

el curr iculum académico vigente en cada Facultad y la calidad y cantidad 

de recurso docente.

Ident i f icadas  las  c a r a c t e r í s t i c a s  de cada programa que confrontadas con 

el desempeño real de la enfermera permite r e a l i z a r  ajustes  en los progra  ̂

mas.
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I NTRODUCCior:

E va lua r  s i g n i f i c a  " d e t e rm in a c ió n  de l  v a l o r  de un t i p o  de a c c i ó n " ,  dete_r 

m inac ión  que puede a dop ta r  un c a r a c t e r  más o menos comp le to .  8 / .

Una e v a l u a c i ó n  debe m ed i r  hasta  que punto se ha consegu ido  e l o b j e t i v o  

f i n a l  d e l  programa, o sea ,  hasta  que punto e l  r e c u r s o s  p reparado  ha me? 

jo rado  l a  s a lu d  de l a  p o b l a c i ó n  a t e n d i d a .  E x i s t e n  s inembargo , v a r i a s -  

e tapas in t e rm e d ia s  en l a s  que pueden e f e c t u a r s e  m ed ic io ne s .  E s ta s  dis_ 

t i n t a s  e tapas  o n i v e l e s  de e v a l u a c i ó n  aba rcan ,  en orden ascendente :

1. Los r e c u r s o s  e s t a b l e c i d o s .

2. La c a n t i d a d  de s e r v i c i o s .

3. La c a l i d a d  de l a  a s i s t e n c i a  y

4. l a  mejo ra  de l a  s a lu d  r e s u l t a n t e  de l a  a s i s t e n c i a  p re s t a da .

La e v a l u a c i ó n  se d e f i n e  como l a  d e t e rm in a c i ó n  de l a  e f i c a c i a  del  p r o ­

grama, No se debe c o n f u n d i r  e s ta  d e t e rm in a c ió n  de la  e f i c a c i a  con la  

med ic ión  de l  r e n d im i e n t o ,  para l o  que-es  n e c e s a r i o  examinar  e n t r e  ot) 

j e t i v o s  d i s e ñ a d o s  y  r e s u l t a d o s  c o n seg u id o s ,  o e n t r e  insumo y  e l  produc 

to  o b t e n id o .  Usua lmente  el  modo f??s s e n c i l l o  de d e t e rm in a r  e l  r e n d i ­

m iento  c o n s i s t e  en m ed i r  l o s  c o s t o s ,  e s to  es e l  c o s to  por  un idad  de 

r e a l i z a c i ó n  en c u a l q u i e r a  de l o s  c u a t r o  n i v e l e s  de e v a l u a c i ó n  an tes  - 

i n d i c a d o s .  En c o n s e cu e n c i a ,  aunque en r e a l i d a d  l o s  c o s to s  im p l i c a n  

una d im ens ión  t e ó r i c a  muy d i f e r e n t e ,  puede c o n s i d e r a r s e  como e l  q u in t o  

n i v e l  de e v a l u a c i ó n .  9/

D e s a r r o l l o  de l a  E v a lu a c ió n

La e v a l u a c i ó n  i n t e g r a l  se d e s a r r o l l a  en dos s e n t i d o s :

a) P r o s p e c t i v o .

b) R e t r o a c t i v o .

P r o s p e c t i v o :  Es e l  e s t u d i o  del  cambio o c u r r i d o  a l  p r o d u c t o ,  por a c c i ó n  

de l  s e r v i c i o .  En o t r a s  p a l a b r a s  es e l  examen de l  im p a c t o ..

R e t r o a c t i v o :  Es e l  a n á l i s i s  de l a  e s t r u c t u r a  y  e l  p ro ce so .



Cómo se eva lúa  un programa educa t i vo ?

La pregunta  genera lmente  i n d i c a  que qu ienes  se ocupan de l a  c a p a c i t a ­

c i ó n  de l  p e r sona l  de s a lu d  e s tán  i n t e r e s a d o s  en c e r c i o r a r s e  de que su 

l a b o r  es e f i c a z ,  e f i c i e n t e  y  c o n s t i t u y e  una c o n t r i . b u c ió n  im po r ta n te  a l  

cu idado  de la  s a lu d  de l a  p o b l a c i ó n  que se quie-re a tende r  s o l o  se  pue­

den e x p r e s a r  j u i c i o s  sobre  e f i c a c i a ,  e f i c i e n c i a  y r e s u l t a d o s ,  cuando - 

e x i s t e  una s ó l i d a  base de in f o rm a c ió n .

Además, todas  l a s  personas  compromet idas en e l  programa,  no s o lp -los res  ̂

ponsab le s  de l  mismo pueden ob tene r  a lgún  p ro ve cho ,  de l  s im p le  p ro ce so  de 

examinar que sucede ,  a l  i d e n t i f i c a r  l o s  p rob lemas  y  l i m i t a c i o n e s  de l  pro 

grama, a s í  como sus l o g r o s  y  a l  e s c l a r e c e r  l o s  puntos de mayor i n t e r é s .

La e v a l u a c i ó n  se c o n v i e r t e  en un medio para  documentar l o  que se e s tá  

hac iendo^ana l  i z a r  l o s  problemas  e i d e n t i f i c a r  a l t e r n a t i v a s  para su so l  jj 

c i ó n .

La e v a l u a c i ó n  de programas es el p ro ce so  de f o rm ar  j u i c i o s  fundamentados 

de l  c a r á c t e r  y l a  c a l i d a d  de un programa e d u c a t i v o  o de p a r t e s  de l  mismo.

El té rm ino  fundamentados se emplea para i n d i c a r  que son d igno s  de confiar^ 

za l o s  d a to s  o i n f o rm a c i ó n  y  l a s  fu en t e s  y c a l i d a d  de la  misma pe rm i ten  - 

e l a n á l i s i s  c r í t i c o .

E l  empleo de l  t é rm ino  “ j u i c i o "  im p l i c a  que l a s  d e c i s i o n e s  adoptadas  se  lle^ 

ga med ian te  un p ro ce so  que i n v o l u c r a  l a  p on d e ra c ió n  de a l t e r n a t i v a s ,  e l  - 

empleo de e s c a l a s  idóneas  de comparac ión  y  l a  c o n s i d e r a c i ó n  de todos  ios 

da tos  p e r t i n e n e t e s  o b t e n id o s  de t a n t a s  f u e n t e s  como sea p o s i b l e .  La eva­

l u a c i ó n  no se l i m i t a  a comprobar s i  se han a l c a n z a d o  lo s  o b j e t i v o s ,  s i n o  

que también de te rm ina  cómo fu n c io n a  e l  programa,  en qué con te x t o  ope ra ,  

qué p rob lemas  o d i f i c u l t a d e s  e n cu en t r a ,  qué r e s u l t a d o s  produce  y  qué e l £  

mentos f a c i l i t a n  u o b s t a c u l i z a n  su é x i t o .  De e s t e  modo e l  e v a lu ad o r  pue 

de l l e g a r  a f o rm ar  un j u i c i o  a ce r ca  de l a  c a l i d a d ;  no e s tá  so lamen te  i n t £  

re sado  s i  e l  programa fu n c io n a  o n ó ' s i n o  tamb ién  en e s t a b l e c e r  en qué - 

c o n s i s t e  re a lm en te  e l  programa, a qu iénes  l l e g a ,  cómo fun c io na  y  en qué 

c o n te x t o  l o  h a c e . / I 7.

Cont. Pac. K- 2



C o n t .  P a c .  U '- l

Une consecuenc ia  im pó r ten te  de e s te  enfoque de la  e v a l u a c i ó n  es que e l  

e va luado r  e s c l a r e c e  l o s  ountos  y problemas  im po r ta n te s ,  ayuda a ident i^ 

f i c a r  l o  s u ced id o  y  apo r ta  i n f o rm a c i ó n  sobre  el  programa. La e va lú a -  

c i ó n  debe s e r  r e a l i z a d a  por l a s  pe rsonas  que p a r t i c i p a n  en e l programa, 

como p a r t e  de la  p l a n e a c ió n  y  e j e c u c i ó n .  E l e v a luado r  e s c l a r e c e  l o  - 

que es tab  i m p l í c i t o ,  ayuda e i d e n t i f i c a r  l o  que e s tá  suced iendo  y ,  en 

c o n s e c u e n c i a , a po r t a  in f o rm a c ió n  sobre  el  programa. S in  embargo, para 

que la  e v a l u a c i ó n  tenaa é x i t o ,  es e s e n c i a l  que todos l o s  p a r t i c i p a n t e s  

en e l  programa tengan op o r tu n id ad  de i n t e r v e n i e r  en la  e v a l u a c i ó n .

Para a p l i c a r  e l  modelo de e v a l u a c i ó n  se deben s e g u i r  c u a t r o  e tapas :

1. O r i e n t a c i ó n .

2. E v a lu a c ió n .

3. A cop io  de i n f o rm a c i ó n .

4. A n á l i s i s  de l a  in f o rm a c i ó n .

En l a  p r im ra  e tapa de o r i e n t a c i ó n ,  se debe a p r e c i a r  l a  v i a b i l i d a d  de 

la  e v a l u a c i ó n  y p l a n e a r  e l  p ro ce so .  E s t e  im p l i c a  fundamenta lmente  la  

e x p l o r a c i ó n  de l  programa y  de l a s  p o s i b i l i d a d e s  de r e c o p i l a r  l a  i n f o r  
mación.

Para o r i e n t a r s e  con re sp e c t o  a l  p rograma,  e l  e v a lu ado r  reúne  in f o rm a ­

c i ó n  gene ra l  a c e r c a  de cómo y  por qué se  e la bo ra  e l  programa, sus ob je  

t i v o s ,  es d e c i r ,  l o s  da to s  c o r r e s p o n d i e n t e s  a l a  c r e a c i ó n  de l  programa. 

P o s te r i o rm e n te  de te rm ina  l a  i n f o rm a c i ó n  que debe mantener a mano como es ,

1 a i d e n t i f i c a c i ó n  de l o s  r e c u r s o s  f i n a n c i e r o s ,  pe rsona l  y  demás r e g i s t r o s  
l l e v a d o s  po r  l a  f a c u l t a d  o programa.

En la  segunda e tapa  " E v a l u a c i ó n " ,  l a s  pautas  i n c l u y e n  p ro ce d im ie n to s  para 

e l a b o r a r  un c o n ju n t o  de i n f o rm a c i o n e s  que co r re sponde  a l  l l e n a d o  paulatj^ 

no de l  mode lo ,  a cud iendo  a l a s  f u e n t e s  de l a  i n f o rm a c ió n  b i e n  sea por  - 
v i s i t a  o c o n s u l t a  de r e g i s t r o s .

En l a  t e r c e r a  e tapa a co p io  de l a  i n f o rm a c i ó n  en e l  mode lo,  p e rm i te  que se 

l l e v e  un o rden  o se cuenc ia  y se gu ía  a l  equ ipo  de docen tes  en una secuenc ia  
c l a r a  de cada componente y sus r e c u r s o s .



Cont. P á G . 5

Por  ú l t im o  en la  c u a r ta  e t a a ,  " A n á l i s i s "  p e rm i te  d e t e c t a r  p rob lemas ,  

j u z g a r  c a l i d a d  de l  programa, r e a l i z a r  p re su p u e s t o s ,  d e t e c t a r  d e s e r c i ó n  

e s t u d i a n t i l ,  es d e c i r ,  f o rm u la r  j u i c i o s  sob re  e l  programa y  su c a l i d a d .

El a n á l i s i s  c o n s i s t e  fundamenta lmente en i n t e r p r e t a r  l o s  da to s  mos t ran ­

do l a s  r e l a c i o n e s  e n t re  d i v e r s o s  f a c t o r e s  del  programa. A l  mismo t i e m ­

p o , e l  a n á l i s i s  s e ñ a la r á  l e s  prob lemas en con t r ad o s ,  l a s  d i f i c u l t a d e s  por 

r e s o l  v e r  y  l a s  t a r e a s  que es p r e c i s o  r e a l i z a r .



■CAPITULO i

ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL Y 

NIVEL ACADEMICO UNIVERSITARIO

" H i s t ó r i c a m e n t e  se ha d i cho  que l a s  f u n c io n e s  u n i v e r s i t a r i a s  han t en ido  

t r e s  t é rm inos  o a c c io n e s  c o n c r e t e s :  la  i n v e s t i g a c i ó n  de l a  c i e n c i a ,  l a  

t r a n s m i s i ó n  de l o s  c o n o c im ie n t o s  y  l a  educac ión  de l  hom b re " .1/.

Pe ro  l a  U n i v e r s i d a d  ha t e n id o  y t i e n e  í j n c i o n e s  s o c i a l e s  por e s to  s.e ha_ 

b la  de l  s e r v i c i o  a l a  s o c iedad  a su d e s a r r o l l o  y  cambio .  Es un comple ­

j o  p o l í t i c o  de l o s  i n d i v i d u o s  un ido s  en so c ie dad .  También se ocupa l a  

U n i v e r s i d a d  de l a  forma y  modo de s e r v i c i o  que l a  c i e n c i a  ha de p r e s t a r  

a l a  s o c iedad  humana. Modernamente e s t e  se denomina l a  p o l í t i c a  u o r ie r i  

t a c i ó n  p o l í t i c a  de l a  c i e n c i a .  2/.

La f u n c i ó n  docen te  y l a  e d u c a t i v a  de nombre la  l l am a r í am os  c u l t u r i z a d o r a  

i n d i v i d u a l .  Es l a  c u l t u r a  que se l l ama  p e r s o n a l .  Las  f u n c io n e s  s o c i a l e s  

de l a  U n i v e r s i d a d  - l a s  p r o f e s i o n e s  y e l  e f e c t o  p o l í t i c o  de l a  c i e n c i a ,  

c o n s t i t u y e n  ra sgos  de o t r a  ca ra  ce U  c u l t u r a  que es l a  c u l  t u ra  s o c i a l  . Uni  ̂

das ambas, l a s  c u l t u r a s  p e r s o n a l e s  y ¡a c u l t u r a  s o c i a l ,  c o n s t i t u y e n  la  

c u l t u r a  n a c i o n a l .  En c on se cuen c ia  a s igna  a la  U n i v e r s i d a d  o t r a  f u n ­

c i ó n ,  l a  g e s t i ó n  de l a  n a c i o n a l i d a d . 3/•

Recordemos que e l  hombre y la  s o c ie d ad  a s p i r a n  a l o s  mayores a c i e r t o s  en 

l a  e l a b o r a c i ó n  de l a  c i e n c i a  por la  i n v e s t i g a c i ó n  j u s t a  de l a s  r e l a c i o n e s  

s o c i a l e s ,  en l o s  ve rdade ro s  v a l o r e s  de l a s  c u l t u r a s  i n d i v i d u a l e s  y  de l a  

c u l t u r a  s o c i a l .  Por  t an to  se ha acep tado  s iempre  que l a  U n i v e r s i d a d  ha de 

t e n e r  una f u n c i ó n  o a c t i t u d  permanentemente c r í t i c a ,  de l  v a l o r  de l o s  cono 

c im i e n t o s  y  sus  métodos de i n v e s t i g a c i ó n ,  sob re  l o s  e f e c t o s  do cen te s ,  e du ­

c a t i v o s ,  p r o f e s i o n a l e s  y c u l t u r a l e s  p ro du c id o s  en l a  persona y  sobre  e l mo 

do de s o c i e d a d  y  de c u l t u r a  n a c i o n a l  que es tá  p r o p i c i a n d o  como r e s u l t a d o  - 

de l a  a c c i ó n  c i e n t í f i c a  u n i v e r s i t a r i a .
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Cada momento la evaluación in s t i tu c io n a l  y la apreciación del nivfel - 

académico con s is t i rán  en comparar la Universidad con e l 'grado de profj  ̂

ciencia que la aproxima al id e a l ;  pero existen d i f icu l ta d e s  originadas  

en la carencia de parámetros o c r i t e r io s  de apreciación y  medición que 

resulten ú t i le s  y v iables  para penetrar aspectos tan in tang ib les ,  como 
act itudes.

Quién mide o aprecia?

Finalmente, estamos ad p ortas1 de la cuestión quién mide o aprecid el 

vigor in s t i tu c io n a l  en general y el n ivel académico u n iv e rs i ta r io  en 

p art ic u la r .  Ambas operaciones pueden ser internas o externas: autoe- 
valuación o heteroevaluación.

En el primer caso más conf iab le  y siempre valedero, la in s t i tu c ió n  unj  ̂

v e rs i ta r ia  es juez de si  misma, en desa rro l lo  de la gestión univers ita  

r ia  de p la n i f i c a c ió n  que supone el constante autoexamen de todos los - 
procedimientos.

De otra parte, la  autoevaluación, es una lógica  consecuencia de la nota 

corporativa de la Universidad. La corporación, por lo mismo que es r ica  

en variedad de.opiniones y tendencias, resulta  ser altamente pur i f icad£  

ra y perfect iva  de su propia gestión. Las universidades no deberían nu£ 

ca descuidar esta nota connatural de su ser h is tó r i c o .  E l la  es garantía 

de su autonomía del saber y de la congestión inst i tuc iona l  y acadecmica 
de maestros y estudiantes. 2/.



CAPITULO i :

LA EVALUACION EN ENFERMERIA

Poder d e t e rm in a r  t a n t o  l a  c a l i d a d  de l  s e r v i c i o  que b r inda  ]a  en fe rmera ,  

como l a  de l o s  programas de educac ión  es l a  mayor p reo cupa c ión  a c t u a l  de 

grupos de e s p e c i a l i s t a s  en en fe rm e r ía  de todo el  mundo; con m ira s  a do£- 
t a r  medidas de c o n t r o l  de d i c h a s  c a l i d a d e s .

La p r o f e s i ó n  de en fe rm e r ía  ha cump l ido  en c i e r t o  grado sus  r e s p o n s a b i l i ­

dades en cuan to  a c a l i d a d :

1 ) .  E s t a b l e c e r  r e q u i s i t o s  para qu ienes  i n g r e s a n  en l a  p r o f e s i ó n .

2 ) .  C o n t r o l a r  l o s  programas de fo rm ac ión  de l  p e rsona l  de e n fe rm e r ía .

3 ) .  C o r r o b o r a r  l a  competenc ia  de qu ién  comp le ta  e l  programa med iante  

exámenes y  r e c on o c im ie n t o  o f i c i a l  s u b s i g u i e n t e .

Conceptos  de E v a lu a c ió n :

E v a lu a c ió n  es e s en c i a  1 mente e l  p ro ce so  de d e t e rm in a r  e l  grado de r e a l i z a ­

c i ó n  de o b j e t i v o s  p re v iam en te  r e l a c i o n a d o s .  . E l v o cab lo  s i g n i f i c a  " e s t i ­

mar, a p r e c i a r ,  c a l c u l a r  e l  v a l o r  de una cosa"  4 / .  En en fe rm e r ía  se usa 

una comb inac ión  de e s t a s  d e f i n i c i o n e s  para e v a l u a r  l o s  d i v e r s o s  a spec to s  

de un programa,  un p r o y e c t o ,  un p la n  de a t e n c i ó n  a l  p a c i e n t e ,  e l  desemp^ 

ño i n d i v i d u a l  o un p l a n  de e s t u d i o s .

La e v a l u a c i ó n  es i n d i s p e n s a b l e  en l a  a d m i n i s t r a c i ó n  de un s e r v i c i o  o de 

un programa de ed u ca c ió n .  Es p a r t e  i n t e g r a n t e  de l  p ro ceso  a d m in i s t r a t i _  
vo.

La e v a l u a c i ó n  no s o l o  presupone l a  p l a n i f i c a c i ó n ,  s in o  que depende de - 
e s t a .

La e v a l u a c i ó n  en t raña  l a  a c e p t a c i ó n  de de te rm inados  v a l o r e s  y  e l  cumpl^ 

m ien to  de d i v e r s o s  p r o c e d im ie n t o s  de e v a l u a c i ó n  como base para  e m i t i r  - 

j u i c i o s  s ob re  v a l o r e s .  E s t o s  ú l t im o s ,  que pueden s e r  de n a t u r a l e z a  cuan 

t i t a t i v a  y  c u a l i t a t i v a  se  fo rm u lan  en todas  l a s  f a s e s  del  p ro ce so  de eva 
l u a c i ó n .  5/ .
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Como la evaluación consiste  en determinar la re lac ión entre la s i tu a ­

ción real y los objet ivos ,  es preciso establecer  normas o c r i t e r io s  pa 

ra id e n t i f i c a r  su grado de consecución.

Es importante reconocer que la evaluación no consiste  simplemente en 

d escr ib i r  la s ituac ión  re a l .  Comprende la reunión de datos y su i n ­
terpretación, as í  como actuar en conformidad con los resultados, es 

posible que estos indiquen la necesidad de reforzar  o v igor izar  lo que 

e x is te ,  efectuar modificaciones e introduc ir  cambios.

La evaluación en enfermería:

Si se examinan las  publ icaciones sobre la materia,  se verá que en en­

fermería la evaluación se concentra en tres aspectos p r inc ipa les :  es­

t ructura ,  proceso y resultado. La evaluación de la estructura debe 

considerarse a propósito de la in s t i t u c ió n ,  organismos o programas, - 

las c a ra c t e r í s t i c a s  de su organización;  los recursos f inancieros  y la 

administración; la preparación del personal,  los lo c a le s ,  in s t a la c io ­

nes y el equipo. 6/.

La evaluación del proceso supone la apreciación adoptada durante la - 

atención del paciente, prestando la debida consideración al fundameji 
to y  secuencia. En educación el desempeño del maestro puede ser el 

objeto de la evaluación o en el caso del estudiante la  forma en que 

ejecuta sus funciones en el proceso de enfermería.

La evaluación de los resultados se concreta en el producto f in a l  o el 

efecto de los procesos de atención o enseñanza. Expresamente, el resulta  

do f irml  t iene  que ver con algún aspecto mensurable del estado de salud 

de quién rec ibe la atención o el desempeño del estudiante de enfermería.

Proceso de Evaluación:

El modelo del proceso de evaluación presenta la evaluación como un pro 

ceso c l í n i c o  que comprende la s iguiente secuencia general de act iv idades;



1) .  De te rm ina r  Qué se ha de e v a lu a r .

2). Fo rmu la r  c r i t e r i o s .

3 ) .  E s t a b l e c e r  m e todo log ía .

4 ) .  A c o p ia r  i n f o rm a c i ó n .

5 ) .  A n a l i z a r  R e s u l t a d o s .

6) . A c t u a r .

7 ) .  R e - e v a l u a r .

De te rm ina r  qué se ha de e v a l u a r : t r a d i c i o n a lm e n t e  se ven ía  evaluando 

p roceso  y  r e s u l t a d o  pero  debe p l a n e a r s e  l a  e v a l u a c i ó n  en cada compo- 

nenete  y d e t e rm in a r  que a spe c to s  y comb inac iones  se t end rán  en cuen 

ta es tando i m p l í c i t a  l a  d e f i n i c i ó n  de o b j e t i v o s .

Fo rmu la r  c r i t e r i o s :  Los t é rm ino s  c r i t e r i o s  v normas se c on s id e ran  

" s i n ó n im o s " .  Para S tevens  norma es ün c r i t e r i o  de e x c e l e n c i a  o con ­

s i d e r a c i ó n . . . .  como base para med ir  e l  a c o n te c im ie n to  o conducta ,  be 

gún Roney y o t r o s  l o s  c r i t e r i o s  son e s t a b l e c i d o s  por l a  a u t o r i d a d ,  la  

cos tumbre  o e l  c o n s e n t im ie n t o  g e n e r a l 1,.

Un c r i t e r i o  debe c o n s t i t u i r  un e lemento ún ic o  en una s i t u a c i ó n  dada, 

debe e s t a r  c l a r am en te  d e f i n i d o ,  r e l a c i o n a d o  con l a  s i t u a c i ó n  que se - 

va a e v a l u a r  y que sea mensu rab le .  E s t a s  c a r a c t e r í s t i c a s  son i n d i s ­

pen sab le s  para ob tene r  r e s u l t a d o s  v á l i d o s  de una e v a l u a c i ó n  o b j e t i v a .

Es im p e r a t i v o  e s t a b l e c e r  c r i t e r i o s  c o m p a t i b l e s  con e l  punto f o c a l  de - 

la  e v a l u a c i ó n .  Los c r i t e r i o s  oara e v a l u a r  l a  e s t r u c t u r a ,  c o n s i s t e n  en 

d e c l a r a c i o n e s  sobre  e l  p r o p ó s i t o  ae le  i n s t i t u c i ó n ,  e l  o rganismo o e l  

programa; c a r a c t e r í s t i c a s  como o r g a n i z a c i ó n ;  r e c u r s o s  f i n a n c i e r o s  y ao 

m i n i s t r a c i ó n  de l  p e r s o n a l ;  l o c a l e s ;  i n s - t a l a c i o n e s  y equ ipos .

Los c r i t e r i o s  para e v a l u a r  e l  p ro ce so  se r e l a c i o n a n  a l  r end im ien to  de l  

pe rsona l  o de l  educado r  de e n fe rm e r ía  tomando en cuenta  f a c t o r e s  como 

l a  n a t u r a l e z a  e n t r e  e l  e s t u d i a n t e  y e l  i n s t r u c t o r  o la  enfe rmera-  pa 

c i e n t e ;  grado de c o n s e cu c ió n  de l o s  o b j e t i v o s ;  g raao de h a b i l i d a o  er

C o n t .  frao. N'- J_C
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la ap l ic a c ió n  de técnicas y procedimientos y grado de part ic ipac ión  - 

del consumidor.

Se podrían formular lógicamente c r i t e r io s  para em it i r  un j u i c i o  cualj  ̂

ta t ivo  al término de cada fase del proceso. Con dichos c r i t e r io s  se 

podría determinar la exact itud con que se id e n t i f i c a n  las necesidades 

del estudiante, si  los objet ivos son apropiados, s i  las intervenciones 

previstas  son adecuadas y la destreza para ejecutar  d ichás ' intervencio  

nes.

Me r e f e r i r é  brevemente a la c a l i f i c a c ió n  del personal .  Desgraciadameti 

te en la  mayoría de los formularios para evaluación de personal se exi_ 

ge una opinión sobre c a ra c t e r í s t i c a s  personales, ta les  como apariencia,

i n i c i a t i v a ,  cantidad de trabajo y competencia.

D i f ic i lm e n te  puede impugnarse la importancia de evaluar a una persona 

en base a c r i t e r io s  establecidos de acuerdo con lo que se espera de él 

en el t rabajo.  La tarea de formular c r i t e r io s  para juzgar la calidad  

del trabajo realizado toma mucho tiempo; pero reporta beneficios  p o s i ­

t iv o s  que compensan el tiempo dedicado.

Los otros c r i t e r io s  que deben desarro l1arse se re f ie ren  a la evaluación 

del resultado como cambio de comportamiento suscitado en el estudiante 

por el proceso enseñanza-aprendizaje.

No cabe duda que los c r i t e r i o s  más d i f í c i l e s  de formular son los que se 

apl ican  al producto f in a l  de Servic ios  de Salud; debido principalmente 

a las  m últ ip les  causas de los efectos. Stevens sugiere que se formu­
len c r i t e r i o s  para evaluar el resultado a p l ica b le  a grupos de pacientes 

en los que cabe esperar c ie r to s  resultados análogos. 10/.

Es d e c i r ,  c r i t e r io s  que permitan evaluar la hab i l idad  y destreza del in 

div iduo. El primer c r i t e r i o  describe la habi l idad  para hacer algo, míen 

t rasqje  el segundo describe la condición.
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C ab r í a  p regun ta r  ahora a qu ién  co r re sponde  fo rm u la r  c r i t e r i o s .  A l o s  

educadores  de e n f e rm e r í a ,  a l  p e r sona l  del  s e r v i c i o  a s i s t e n c i a l  o a l o s  

a d m in i s t r a d o r e s  de l  á r e a ? .  E s ta  l a b o r  de f o rm u la r  c r i t e r i o s  para 

e v a l u a r  l a  e s t r u c t u r a ,  p ro ceso  y  r e s u l t a d o  debe ser r e a l i z a d a  en con jun  

t o  por e s t a s  t r e s  p a r t e s  y  la  comunidad r e c e p t o r a  del s e r v i c i o .

E s t a b l e c e r  M e todo log ía :

Para r e u n i r  i n f o rm ac ió n  es n e c e s a r i o  d i s e ñ a r  un método que guarde armo 

n ía  con e l  p r o p ó s i t o  de l a  e v a l u a c i ó n  y l a  a g i l i d a d  del  mode lo,  tambi*en 

debe d e c i d i r s e  qu ién  r e c o p i l a r á  l a  i n f o rm a c i ó n ,  en qué fo rma,  cuando y 

l a  p r o c e d e n c ia .  Por  e s t o  e l  modelo d e s c r i b e  y seña la  l a s  p e rsonas ,  la  

p e r i o d i c i d a d  y  es ta  d e c i s i ó n  r e f l e j a  l a  e x a c t i t u d  y e f i c i e n c i a  en l a  r e ­
c o l e c c i ó n  de da tos .

Es n e c e s a r i o  o r i e n t a r  a l a s  pe rsonas  que t i e n e n  la  r e s p o n s a b i l i d a d  de re 

c o p i l a r  l a  i n f o rm a c ió n  s i n  im p o r t a r  cuan s e n s i l l a  nos pa re z ca .  La f r e cuen  

c i a  con que se r e c o l e c t e  l a  i n f o rm a c i ó n  depende de l  p r o p ó s i t o  de l a  misma. 

En e l  campo e d u c a t i v o  debe s e r  p e r i ó d i c a  s em es t ra l  o anual  según e l  c i c l o  

académico para ob tene r  r e t r o a l  inventac ión con e l f i n  de i n i c i a r  a j u s t e s  de 
cada p e r í o d o .

La i n t e r p r e t a c i ó n  de l o s  d a to s  y  e l  s u m i n i s t r o  de i n f o rm ac ió n  a todas  l a s  

pe rsonas  i n t e r e s a d a s  debe r e a l i z a r s e  en e l  más b reve  t iempo p o s i b l e  y  debe 

o f r e c e r s e  también l a  o p o r t u n i d a d  de d i s c u t i r  l o s  r e s u l t a d o s .

Los r e s u l t a d o s  de l a  a u t o e v a lu a c i ó n  i n d i c a r á  s i  es n e c e sa r i o  r e f o r z a r  l o  

que ya e x i s t e ,  hacer m o d i f i c a c i o n e s  o i n t r o d u c i r  cambios;  qu i z á s  sea nece 

s a r i o  r e o r i e n t a r  o b j e t i v o s ,  e s t a b l e c e r  programas rem ed ia le s  para a tende r  

ne ces idades  no i d e n t i f i c a d a s .

La e v a l u a c i ó n  es un p ro ce so  c i c l i c o  que es p r e c i s o  r e p e t i r  constantemen 

t e ,  pa ra  r e a l i z a r  a c c i o n e s  b ie n  sea m o d i f i c a c i o n e s  a n i v e l  p o s i t i v o  o es 

t r u c t u r a  y  a s í  a s egu ra r  l a  c o n t i n u a  mejora  en l a  c a l i d a d  de sus p r o g r a ­
mas .



CAPITULO l i l  

METODOLOGIA

Para el desarro l lo  de la presente invest igación se u t i l i z ó  técnicas de 

un modelo d escr ip t ivo ;  seleccionando como áreas de prueba y va lidación  

las Facultades de Enfermería de tres zonas diferentes como son Costa - 
A t lá n t ic a ,  Santander y Bogotá, D.E.

Etapas del trabajo:

Selección de Variables:  in ic ia lmente seleccioné un l i s ta d o  de v a r ia ­
bles correspondientes a cada componente del sistema de evaluación. La 

selecc ión se hizo con base a la necesidad de conocer cada parámetro - 

que corresponde a cada uno de los componentes de dicho sistema como son: 
Demanda, Oferta, Proceso, Producto e Impacto.

El componente de"demanda"se re f ie re  a las c a ra c te r ís t i ca s  de los estu­

diantes que s o l i c i t a n  ingreso al sistema educativo y que pueden in t e r ­

f e r i r  en el proceso como son:

Edad.

Sexo
Procedencia.

Nivel educativo de entrada 

Nivel socioeconómico de entrada, 
y las c a ra c t e r í s t i c a s  propias que la facultad ofrece al estudiante donde 

se describe la calidad del profesional egresado de esa facultad y el én­

fas is  que se dará en su desempeño profesional denominado el P e r f i l  Pro­

fesional como son:

Objetivos de la Facultad.

Propósitos.
P r in c ip io s  Básicos.

F i l o s o f ía  de la Carrera de Enfermería. (Grafica 2).

La Oferta: se r e f i e r e  a los datos y c a ra c t e r í s t i c a s  generales de la ins 

t i tu c ió n .  Como es el origen de la facultad bien sea privado u o f i c i a l .
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La fundamentac ión  l e g a l  de la  F a c u l t a d ,  l a  a p ro b a c ió n  v i g e n t e  o en e s tu  

d i o ,  l a  e s t r u c t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  y académica y  se  a n a l i z a n  l o s  r e c u r s o s :  

F í s i c o s  

Humanos 

F i n a n c i e r o s .

Dentro  de e s t a s  v a r i a b l e s ,  conocemos l o  que la  F a cu l t a d  ha p r e v i s t o ,  co 

mo i n f r a e s t r u c t u r a  permanente para que e l  e s t u d i a n t e  i n g r e s e . a l  s i s tema  

e d u c a t i v o  y  cuente  con todos  a q u e l l o s  r e c u r s o s  d i s p o n i b l e s  para l o g r a r  

un a p r e n d i z a j e .  ( G r a f i c a  3 ) .

P roceso :  En e s t e  componente se e l e g i e r o n  l a s  v a r i a b l e s  c o r r e s p o n d ie n t e s  

a l  P l a n  de e s t u d i o s  como es l a  d i s t r i b u c i ó n  d e l  c u r r i c u l u m  en ULAS (Un2 

dades de Labor  Académ ica ) ,  reg lamentadas  a c t u a lm e n te  por e l  ICFES y  l o s  

s i s t em as  de e v a l u a c i ó n  de con ten id o s  docen tes  y e s t u d i a n t e s ;  e s te  es e l  

c o n o c im ie n t o  r e a l  de p ro ce so  e n s e ñ a n z a - a p r e n d i z a j e .

Se de te rm ina  qué t i p o  de c u r r i c u l a  para cada F a c u l t a d ;  cuá l  e l  é n f a s i s  

de l  c on oc im ien to  y  s i  co r r e sponde  a l e s  p o l í t i c a s  a c t u a l e s  e d u c a t i v a s  

y de s a l u d ,  cómo es e l  é n f a s i s  en la  a t e n c i ó n  p r im a r i a  y l a  i n t e g r a c i ó n  

d o c e n t e - a s i s t e n c i a l  y  l o s  e lementos  i n t e g r a d o r e s  de l  c u r r i c u l o  como son 

l a s  c i e n c i a s  b á s i c a s  y  c l í n i c a s ,  l a  a t e n c i ó n  p r im a r i a  e t c . . .  ( G r á f i c o  3 ) .

P roduc to :  En e s te  componente se  conoce e l  número t o t a l  de graduados de 

l a  F a c u l t a d  por  semest re  y por  año. Se de te rm ina  l a  c a l i d a d  y  c a n t i d a d  

de c o n o c im ie n t o s ,  h a b i l i d a d e s  y d e s t r e z a s  a d q u i r i d a s  por  e l  e s t u d i a n t e  

y l a  s a t i s f a c c i ó n  pe rsona l  de l o s  eg re sados .

E s t e  componente a n a l i z a  la  t endenc ia  ae l o s  eg re sados  de cada F a c u l t a d ,  

b ie n  sea a l a  e s p e c i a l i z a c i ó n  o no y  la  d e d i c a c i ó n  a l  área a s i s t e n c i a l ,  

d o cen te ,  a d m i n i s t r a t i v a  o i n v e s t i g a t i v a .

Se a n a l i z a  l o s  e s t u d i o s  de s egu im ien to  de eg re sados  que dan l a  r e t r o a l^  

m en tac ión  a cada F a c u l t a d  sob re  e l  desempeño de l a s  en fe rmeras  y  su ubi  ̂

c a c i ó n  en e l  mercado l a b o r a l ;  l a s  n e ce s id ad e s  de a j u s t e  a l  c u r r i c u l o  o 

d e s a r r o l l o  de c o n o c im ie n t o s ,  h a b i l i d a d e s  y d e s t r e z a s  d i f e r e n t e s .

( G r a f i c a  4 ) .
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Impacto: Las var iab les  estudiadas en este componente determinan la - 

sat is fa cc ión  en la comunidad y el equipo de salud del desempeño de las 

enfermeras y su aporte a los cambios de morbi-mortalidad en las  regio 

nes donde re a l izan  su act iv idad.  Estos resultados solamente serán me 

didos en períodos largos y comparados con tasas de salud cada cinco o 

diez años. (Gráf ico  5)., terminada la selección de variables se in ic ió  

la d is t r ib u c ió n  de indicadores para la medición de cada parámetro. (anexol) 

Cada indicador hace referencia a la fórmula a a p l ica r ,  l a ’ periodici^ 

dad de ap l ica c ió n  y a la lo ca l iza c ió n  de la información (anexo 2).

Diseño de Instrumento: Se in i c i ó  la preparación de formularios de - 

f á c i l  a p l i c a c ió n ;  donde el evaluador acompañado del equipo administra 

t ivo  y docente de cada Facultad pueda t ra n s c r ib i r  la información en un 

documento único,  que pueda ser archivado semestralmente o, anualmente 

según el período académico de cada Facultad. Formulario que al reco­

p i l a r  la información dé a cada equipo p lan i f icador  de recursos humanos 

y desempeño profesional la información concisa y suf ic iente  sobre los 

parámetros que deben ser modificados en la Facultad.

Validación del Instrumento.

A p a r t i r  del mes de octubre se i n i c i ó  la comunicación con tres Fa­

cultades de Enfermería del país,  cada una correspondientes a regiones 

diferentes  y que fueran suficientemente antiguas para disponer de la 

información y experiencia para ser evaluadas en períodos largos de -- 

tiempo. (anexo 3).

I n ic ié  la v i s i t a  a la Facultad de Enfermería de la Universidad de Sajn 

tander; a l l í  la Decana, la Coordinadora Académica y el evaluador in ic ia  

ron la sesión recopilando en el instrumento toda la información p e r t i ­
nente. Se contestó el modelo en cada componente y se d is c u t ió  cada pre 

gunta, su secuencia y c lar idad .

Las p r in c ip a le s  sugerencias rec ib idas  por el grupo de expertos 
fueron la asignación o nombres de las autoridades académicas y adminis 

t ra t iv a s  del programa. Nombre del programa; ye aue en el país recibe  

diferente  as ignación según sea Facultad. Departamento o Programa.
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El grupo o r i e n t ó  también sobre  los. d i f e r e n t e s  t i p o s  de l a b o r a t o r i o s  que 

r e q u i e r e  un alumno para r e c i b i r  su c a p a c i t a c i ó n  y  l o s  d i f e r e n t e s  modelos 

de man iqu is  para p r á c t i c a s  e s p e c í f i c a s  en p r o ced im ien to s  de e n f e rm e r í a ,  

con e l  f i n  de l o g r a r  d e s a r r o l l o  de h a b i l i d a d e s  y  d e s t r e z a s  en l o s  e s t u ­

d i a n t e s .  También e l  grupo de e xpe r to s  s u g i r i ó  s e pa ra r  e l  g rupo de docen 

t e s  de l a  F a c u l t a d ,  a l  g rupo de docen tes  de l o s  d i f e r e n t e s  h o s p i t a l e s  o 

pues tos  de s a lu d  p e r t e n e c i e n t e s  a l  S i s t ema  N a c iona l  de Sa lud  y  p e r t e n e ­

c i e n t e s  a la  nómina no u n i v e r s i t a r i a  que c o l a b o r a n  en c a l i d a d  de docen tes  
i n s t r u c t o r e s .

E l  grupo d i s eñó  un cuad ro  e s p e c i a l  para c a t e g o r i z a r  l o s  c o n te n id o s  cu-  

r r i c u l a r e s  de acuerdo  a l  nuevo reg lamen to  e s t i p u l a d o  por e l  ICFES, sepa 

rando l o s  temas que v e n ía n  desg lo sados  como c i e n c i a s  b á s i c a s ,  c l í n i c a s ,  

p r e v e n t i v a s  y  s o c i a l e s  en c o n te n id o s  con fundamentac ión  c i e n t í f i c a ,  fun 

damentación  p r o f e s i o n a l  y  fundamentac ión  s o c i a l  y  hu m an í s t i c a .

F ina lmen te ,  e l  grupo de e x p e r t o s  op inó  que e l  modelo p e rm i t í a  r e a l i z a r  fá 

c i lm e n t e  e v a l u a c i o n e s  p e r i ó d i c a s ,  manten iendo una i n f o rm ac ió n  s e c u e n c i a l  

comp le ta  que p e r m i t í a  a l  Com ité  de p l a n e a c i ó n  a d m i n i s t r a t i v a  y  c u r r i c u -  

l a r  e s t a r  r e a l i z a n d o  c o n t i n u o s  a j u s t e s  a l  programa y  su e s t r u c t u r a .

La segunda v i s i t a  de v a l i d a c i ó n  de l  modelo la  r e a l i c é  en la  F a c u l t a d  de 

E n fe rm e r ía  de l a  U n i v e r s i d a d  de Ca r t a gena ,  se hab ía  reun ido  un grupo de 

docen tes  p e r t e n e c i e n t e s  a l o s  c o m i t é s ,  de c u r r i c u l o ,  e v a l u a c i ó n  e inves  

t i g a c i ó n ;  l a  Decana de l a  F a c u l t a d  y la  Coo rd in ado ra  de l a  C a r r e r a .  Se 

i n i c i ó  l a  reun ión  a p l i c a n d o  e l  modelo.  E l  grupo de e xpe r to s  h i z o  l a  su 

g e r e n c i a  du ran te  la  prueba r e s p e c t o  a l a  n e ce s id ad  de e s p e c i f i c a r  l o s  - 

p r o ced im ien to s  que pod ía  r e a l i z a r  e l e s t u d i a n t e  en cada man iqu í  y  l a  im 

p o r t a n c i a  de d i s p o n i b i l i d a d  de s a lo n e s  para  e s t u d i o  i n d i v i d u a l  según el 
número t o t a l  de a lumnos .

Respec to  a la  o r g a n i z a c i ó n  a d m i n i s t r a t i v a  y a cadém ica ,  el  grupo ano tó  

la  im p o r t a n c ia  de c onoce r  l e s  d i f e r e n t e s  c epenoenc ia s  a en t r o  de l a  F a c u l t a d  

y  U n i v e r s i d a d ,  que cumplen la f u n c ió n  de s e l e c c i ó n  de pe rsona l  docen te  y  - 

a d m i n i s t r a t i v o  y  l a  dependenc ia  encargada  de l  manejo f i n a n c i e r o  de l a  F a c u l  
t a s .  De ig ua l  forma e l  grupo anotó l a  n e c e s id a d  de i n s t a u r a r  com i té s  en ­

ca rgados  de l a  e v a l u a c i ó n  no s o l o  del  c u r r i c u l o  s in o  también de docen tes  

y  a lumnos y la  n e c e s id a d  de c r e a r  un c om i té  de c a r r e r a  que s e r í a  e l  -



encargado de v e l a r  por  e l  p laneam ien to  d e l  c u r r i c u l o  y sus a j u s t e s  p e r í o  
d i c o s .

E l grupo anotó que en l a  F a cu l t a d  e x i s t í a  un e s t a t u t o  de e v a l u a c i ó n  de 

m é r i t o s  de l  p e r s on a l  docen te  que d eb e r í a  se r  i n c l u i d o  en e l  mode lo; como 

también conoce r  l o s  programas de educac ió n  con t in ua  para l o s  docen tes  y 

e l  número que anua lmente  c o n c u r r í a  a e l l o s .

E l grupo de e x p e r t o s  a n a l i z ó  l o s  c o n t e n i d o s  c u r r i c u l a r e s  y  a p o r t ó  un nue 

vo enfoque d e s a r r o l l a d o  por l o s  docen tes  de l a  F a cu l t a d  para da r  c u m p l i ­

m ien to  a la  r e g l a m e n t a c i ó n  del  ICFES s ob re  ULAS y  y  su c o r r e s p o n d e n c i a  en 
l o s  d i f e r e n t e s  campos de l a  c i e n c i a .

Por ú l t im o  el grupo s u g i r i ó  a m p l i a r  l a s  p regun tas  sobre  l o s  e s t u d i o s  de 

segu im ien to  r e a l i z a d o s  por l a s  F a c u l t a d e s  y e l  c onoc im ien to  y  a p l i c a c i ó n  
de e s ta  i n f o rm a c i ó n .

El grupo anotó l a  im p o r t a n c ia  y  n e ce s id ad  d e l  modelo ya que has ta  e l  momen 

to  no hab ían  r e c i b i d o  v i s i t a  de l  ICFES s ob re  e v a l u a c i ó n  de l  programa de - 

e n fe rm e r í a .  O p ina ron  que e l modelo e ra  f á c i l  de a p l i c a s  i n t e g r a l ,  que per 

m i t í a  a l o s  d i f e r e n t e s  com i té s  e v a l u a r  p e r i ó d i c am en te ,  para r e t r o a l im e n t a r  

cada p roceso  y  p l a n e a r  con base en una e v a l u a c i ó n  s i s t e m á t i c a ,  i n t e g r a l  y 
p e r i ó d i c a .

El grupo queda en espe ra  de su p u b l i c a c i ó n  con e l  f i n  de i n i c i a r  su a p l i ­
c a c i ó n .

La t e r c e r a  y ú l t im a  v i s i t a  de v a l i d a c i ó n  de l  modelo se r e a l i z ó  en l a  Facu l  

tad de E n fe rm e r ía  de l o  U n i v e r s i d a d  N a c i o n a l .  Esta  F a cu l t a d  fue  s e l e c c i o ­

nada por su a n t i g ü e d ad  y además por no haber  s i d o  nunca v i s i t a d a  por  e l - 
ICFES para e v a l u a c i ó n .

El grupo de e x p e r t o s  e s tuvo  conformado po r  l a  Coord inadora  de l a  C a r r e r a ,  

l a  D i r e c t o r a  Académica  y  l a  enfermera a u to r a  encargada de p ro b a r  e l modelo

El modelo de a u t o e v a l u a c i ó n  se probó a p l i c á n d o l o  en 1c F a c u i t a c :  l a s  e>- 

p e r t a s  ano ta ron  que deb ía  i n c l u i r s e  e l  p e r f i l  de la enfermera de cada Fa 

c u i t a d  ya oue s i e n d o  é s t e  e l r e t r a t o  de cada ea re sadc .no s  d a r í a  a l  f i n a l

C o n t .P á o . N 1
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un in fo rme exac to  sobre, el  é n f a s i s  en e l  desempeño de la  enfermera  que 

f i n a lm e n te  d e b e r í a  u n i f i c a r s e  a n i v e l  n a c i o n a l  y a s í  re t roa . l  im e n ta r í a  

la  d e c i s i ó n  en l a  p l a n e a c ió n  de l  r e c u r s o  humano.

El grupo también s u g i r i ó  sob re  l o s  Com i té s  que debía  d i s p o n e r  cada Fa ­

c u l t a d  para a s e s o r a r l a ,  a s í  como l a s  f u n c io n e s  de cada uno.

Respecto  a la  o r g a n i z a c i ó n  c u r r i c u l a r  l a  U n i v e r s i d a d  N a c iona l  in fo rmó 

que aunque aún no hab ía  im p lan tado  e l  o rdenam ien to  de c on te n id o s  s e ­

gún ULAS s i  d i v i d í a  l o s  c o n te n id o s  de i g u a l  forma a l a s  demás F a c u l t a  

des en fo cándo lo s  en C i e n c i a s  B á s i c a ?  p r o p i a s  de l a  C a r r e ra  de En fe rme­
r í a  y  h u m a n í s t i c a s .

F ina lmen te  e l  e s t u d i a n t e  d i s p o n í a  de a lguna s  a s i g n a t u r a s  l l amadas  e le c  

t i v a s  como son: P e d i a t r í a ,  E du ca c ió n ,  C a n c e r o l o g í c , A t e n c i ó n  en c r i s i s  

y  u rg e n c ia s ;  c o n t e n i d o s  que pe rm i ten  a l  e s t u d i a n t e  e s p e c i a l  i z a r s e  en - 

c i e r t a s  á r e a s .  E l  g rupo de e xp e r t o s  ano tó  que e l  modelo d i s eñado  era 

un s is tema que p e r m i t í a  u n i f i c a r  l o s  c r i t e r i o s  de e v a l u a c i ó n  de l a s  Fa 

c u l t a d e s  de l  p a í s ,  era  un modelo de f á c i l  a p l i c a c i ó n ,  u n i f i c a d o r  de - 

c r i t e r i o s  y  que p e r m i t í a  a la  F a c u l t a d  y  a l a  A s o c i a c i ó n  Co lombiana de 

F a cu l t a de s  y  E s c u e l a s  de En fe rm e r ía  tomar d e c i s i o n e s  con base a una iri 

fo rmac ión  comparada i g u a l i t a r i a  a cada F a c u l t a d .

A p l i c a n d o  l a s  s u g e r e n c i a s  y c om en ta r io s  de cada F a c u l t d  de E n fe rm e r ía  se 

r e e s t r u c t u r o  e l  modelo i n i c i a l ,  se probo en la  F a cu l t a d e s  y  p o s te r io rm en  

te  se p r e c o d i f i c ó  para a s í  c e n t r a l i z a r  l a  i n f o rm ac ió n  y p e r m i t i r  l a  toma 

de d e c i s i o n e s  con base a la  i n f o rm a c i ó n  a c t u a l i z a d a  y s i s t e m á t i c a  (anexo
3).
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A spec to s  Gene ra le s :

Con base  en e l sub-mode lo  de e v a l u a c i ó n  a p l i c a d o  a l o s  S e r v i c i o s  de 

Sa lu d .  F a cu l t a d e s  de Med i c ina  e i n t e g r a c i ó n  Docente A s i s t e n c i a ! ;  pro 

puse a l a  F a cu l t a d  de E s tud ios  i n t e r d i s e  i d ! i n a r i o s  de l a  U n iv e r s id a d  

J a v e r i a n a  v a la  A s o c i a c i ó n  Colombiano oe F a cu l t a a e s  ae M e d i c in a ,  de 

s a r r o l l a r  un mooelc para a u t o - e v a l u a c i ó n  ce l a s  F a cu l t a d e s  y E scue la s  

de E n fe rm e r ía  oe l  oa^s. ¡jue s e r í a  n" t r a u c i c  oe t é s i s  oara op ta r  a l  - 

t í t u l o  de M a g i s t e r  en A d m in i s t r a c i ó n  de S a lu c .

La u t i l i d a d  de un modelo de a u t o - e v a l u a c i ó n  p e r m i t i r í a  a cada F a c u l ­

t ad ,  a p l i c a d o  p e r i ó d i c a m e n te ,  r e t r o a l im e n t a r  a l  pe rsona l  docente  de 

cada F a c u l t a d  para hace r  l o s  a j u s t e s  p e r i ó d i c o s  de acuerdo  a l  lu ga r  

o r i g i n a d o r  de f a l l a s  o a la  n e ce s id ad  de a c t u a l i z a r  e l  c onoc im ien to  

de acue rdo  c l o s  avances c i e n t í f i c o s  o t e c n o l ó g i c o s .

E s t r u c t u r a  de l  Modelo:

E l  Mode lo  de a u t o - e v a l u a c i ó n  de F a cu l t a d e s  .y E s c u e la s  de En fe rmer ía  

e s tá  conformado por c i n c o  componentes d en t ro  de l o s  c u a l e s  l a s  ca rac  

t e r í s t i c a s  de la  demanda y  l a  o f e r t a  c o n s t i t u y e n  l a s  en t radas  del  

s i s t e m a ,  e l  p ro ceso  se r e f i e r e  a l  p ro ce sado r  de l  mismo y l o s  r e s u l t a  

dos e impacto  de l a s  a c c i o n e s  de e du ca c ió n ;  c o n f i g u r a n  sus s a l i d a s  

l a s  c u a l e s  r e t r o a l im e n t a n  e l mismo p ro ce so .

Los c i n c o  componentes e s tán  inmersos  d e n t ro  de l o  que se denomina e l  

c o n te x t o  que co r r e sponde  a la  o r i e n t a c i ó n  p o l í t i c a  en m a te r i a  de sâ  

lud  y e d u ca c ió n .  { G r á f i c o  1).

Se c o n s i d e r a  que l a s  p o l í t i c a s  de s a l u c ,  l a s  p o l í t i c a s  e d u c a t i v a s ,  l o s  

p r i n c i p i o s  b á s i c o s  de la  e ducac ió n  y la  f i l o s o f í a  Ge la  c a r r e r a  de En­

f e rm e r í a  son e lementos que i n g r e s an  a l  modele; l o  gu ían  y egresan s i n  

s u f r i r  m o d i f i c a c i o n e s .

A sp e c to s  E s p e c í f i c o s :
C o n t e x t o : Se d e f i n i ó  como a q u e l l o s  fenómenos, c i r c u n s t a n c i a s  y e l e ­

mentos que se u b i c an  en t o rno  de l  s i s t ema  de educac ión  en s a iu c .
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Las v a r i a b l e s  out se c o n s i c e r a r  i n D o r t a n t e s  fu e ron :  l a s  p o l í t i c a s  edu 

c a t i v a s ,  l o s  p r i n c i p i o s  b á s i c o s  de la  enseñanza y  la  s i t u a c i ó n  s o c i o -  

c u l t u r a l  de l a  comunidad.

C a r a c t e r í s t i c a s  de l a  Demanda:

Dentro  de la  aemanda se a n a l i z a n  l a s  necec Cdoe:- de fo rm ac ión  de e n fe r  

meras a m ve :  na c iona '  v r e a i o n a . .  las- carac  te*'r s :  i cas de l o s  e s t u d i a n  

tes  t a l e s  como d i  s t r 1 Duc ion e t é r e a ,  n i v e l  o.  e n t r a d a ,  niv.el s o c i o - e c o -  

nómico y  p e r f i l  p r o f e s i o n a l  de l  egresado o t a r a c t e r í s t i c a s  que desea la 

Escue la  de su f u t u r a  en fe rmera  y  que es ta  p lasmada en l o s  o b j e t i v o s ,  - 

p r o p ó s i t o s ,  p r i n c i p i o s  b á s i c o s  y  f i l o s o f í a  de la  c a r r e r a  de en fe rm e r ía

C a r a c t e r í s t i c a s  de l a  O f e r t a :

El  componente de o f e r t a  e s t u d i a  la  o r g a n i z a c i ó n  y fun c io nam ien to  de la  

E scue la  de En fe rmer ía  en p a r t i c u l a r ,  l o s  r e cu r so s  humanes en té rm inos  

c a n t i d a d ,  c a l i d a d  y d e d i c a c i ó n .

Recursos  B á s i c o s :  en cuanto  a i n s t a l a c i o n e s ,  d o t a c i ó n ,  equ ipos  y orga 

nismos p r e v i s t o s  para la  enseñanza .  Recursos  f i n a n c i e r o s  para f u n c i o ­

namiento e i n v e r s i ó n .

P r o c e s o :

E l  e s t u d i o  e s tá  d i r i g i d o  a l a  e v a l u a c i ó n  de l a  marcha del  programa en 

cuanto  a l  c u r r i c u l o  en t é rm ino s  de l a  e s t r u c t u r a ,  s e cu e n c i a ,  i n t e n s i ­

dad, c o n t e n i d o s ,  m e todo log ía  empleada , y t é c n i c a s  de e v a l u a c i ó n  de pro 

gramas, e s t u d i a n t e s  y oocen tes  se a n a l i z a  i gua lm en te  la  p r o d u c t i v i d a d  

en cuan to  a la  d e s e r c i ó n  e s t u d i a n t i l ,  u t i l i z a c i ó n  de a u la s  y  s e r v i c i o s  
y  r e n d im ien to  de docen tes .

Se conoce l a  i n t e g r a c i ó n  oe l  c o n o c im ie n t o ,  ¡as  á>*eas y l o s  com i tés  ase  
so re s  a l a  F a cu l t a d .

P roduc to :

A n a l i z a  volumen en cuan to  a l a  c a n t i d a d  de e g re sado s ;  l a s  c a r a c t e r í s t i c a  

en t é rm inos  de c o n o c im ie n t o :  a c t i t u d e s ,  c e s t r e z a  y s a t i s f a c c i ó n  pe rsona l  

del  egresado y  l a  t endenc ia  de l a  enfermera  eg resaoa  hac ia  la  a t e n c ió n  

d i r e c t a  a l  p a c i e n te  y  su t e n d e n c i a  hac ia  la  esoec  ia 1 i zac i ó r . .
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Impacto:

E s t e  componente se r e f i e r e  a l  impacto o e f e c t o  que se mide a t r a v é s  

de l  desempeño de l  p r o f e s i o n a l  egresado ce l a  F a c u l t a d  y la  p r e s i ó n  

aue e j e r c e  ese p r o f e s i o n a l  para abr->r nuevos cacaos  en l a s  d i f e r e n ­

tes  i n s t i t u c i o n e s .

Se ha con s id e ra ao  en fo^ma peñera! que l a  e v a l u a c i ó n  de la s  c a r a c t e  

r í s t i c a s  de la  Demanda y O f e r t e  se pueoe r e a l i z a r  a un mismo t iempo.

El P roceso  en e s t u d i o  p r o s p e c t i v o  y con f r e c u e n c i a  cada mes para que 

pe rm i ta  a l a s  d i r e c t i v a s  hace r  e l  a j u s t e  de sus  programas.

La e v a l u a c i ó n  de l o s  p roduc to s  se puede r e a l i z a r  anualmente y e l  Im_ 

pacto  en pe r iodos  mayores de t iempo de t r e s  a c i n c o  años.

Se c ree  que « i l a  F a c u l t a d  o E scue la  de En fe rm e r ía  no ha log rado  obte 

ner l o s  p roductos  c impactos  deseados ,  debe haber o c u r r i d o  d i f i c u l t a -  

oes en l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  de l a  Demanda. A s í  mismo pueden o c u r r i r  - 

problemas  en la  O fe r t a  oe s e r v i c i o s  no s o lo  desde e l punto de v i s t a  

de la  o r g a n i z a c i ó n  s i n o  también en lo  r e l a t i v o  a l  fu n c io n am ien to ,  c a l i  

dad o c an t id ad  ae l o s  r e c u r s o s  f í s i c o s ,  humanos c económicos.  Igualmen 

t °  pu°den p r e s en t a r s e  orofclemes a n i v e l  ce p ro ce so  e n s e ñ an za -ap r en d i z a ­

j e  en té rm inos  de c o n o c im ie n t o ,  h a b i l i d a d e s  v a c t i t u d e s .

De e s ta  manera s e r í a  p o s i b l e  d e t e c t a r  f a l l e s ,  lagunas  o v a c í o s ,  en l a  forme 

c i ó n  de en fe rmeras  que p e r m i t i r á n  o r i e n t a r  l a  Educac ión  Con t inua  en caso  

de que se c o n s id e r e  que e s t o s  v a c ío s  pueder, s e r  remed iab le s  a c o r t o  p ía  

zo ,  y  s i  nó» se m o d i f i c a r í a n  l o s  c u r n c u l o s  c o r r e s p o n d i e n t e s .
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Cerec t e - i s :  ic e s  oe iq» 
E s t u d ia r t e : .

• Edad y Sexo e s p ir a t "  
te s  a 1 Programa

- Edad y sexo  de lo s  - 
m a t r ic u la d o s

- P ro ce d e n c ia  n a t r ic u -  
la d o s  po r re g io n e s . 
Atlántica.
P a c l f  ic a .
B o go tá . O.E 
C e n t r a l .
O r i e n t a l .

- N iv e l de e n tra d a : 
Examen de Es tado .

* E n t r e v is t a  - a c t i t u d  
v o c a c io r t a l.

- Examen de in g re s o  a 
1a U n iv e r s id a d .

- N iv e l S o c io -E conóm ico

P e r f i l  P r o fe s io n a l

C a r a c t e r í s t i c a s  que la  
U n iv e r s id a d  espe ra  que 
tenga  e l  eg resado .

O b je t iv o s .
P r o p ó s ito s .
P r i n c i p io s  b á s ic o s .  
F i l o s o f í a  de la  C a r r e ­
ra  de E n fe rm e r ía .

0: r»T;
Létci óer.eraiet ot i¿ 
i n s t  i lu c  ió ,r. .

hoc.Drí
O r ig e n  O í ic  íe l- p * iv a o e  
Funoam sntos le g a le s  de 
la  U n iv e rs id a d *
R e cu rso s  A d m in is t r a t iv o s  
s is te m e  p la n e e c ió n -b i-  
b l io t e c a  e in fo rm a c ió n  - 
e s t a d í s t i c a  - a d m is ió n  
r e g is t r o  y c o n t r o l - a i  
m in i s t r a c ió n  de pe rsona l 
a d q u is ic io n e s  y s u m in is ­
t r o s  a lm acenes  e in v e n u  
n o s  - a d m in is t r a c ió n  
p la n ta  f í s i c a  • b ie n e s ­
t a r  e s t u d ia n t i l  y cocer, 
te

fc e z u rs o s  f in a n e t e r o s  
U n iv e r s id a d :  d i s p o n lb v  
l i o a d  - o r ig e n .

E s t r u c tu r a  académ ica: 
O rganos de d i r e c c ió n  • 
C o m p o s ic ió n  y fu n c io n e s  
O rganos de c o o rd in a c ió n .

P la n e s  de  d e s a r r o l lo  de 
la  U n iv e r s id a d .

D a to s  p a r t ic u la r e s  d e l 
P ro g ram a .

Nombre.
K o d a lio a d  E d u c a t iv a .  
T í t u lo  a l  que conduce 
horma le o a l que re sp a ld a  
fu n c io n a m ie n to  y ap roba ­
c ió n .

í-SDecic: Cuticulares

j u s t i f i c a c i ó n  d e l P ro g ra ­
me er té rm inos  de n e ce s i-  
oeoes de la  r e g ió n  y con 
r e la c ió n  a lo s  p la n e s  na­
c io n a le s  de d e s a r r o l lo .

P la n  de e s tu d io s :  D i s t r i ­
b u c ió n  de a s ig n a tu ra s  por 
campos de fo rm a c ió n  p s ic o  
t i d ó p i c e  in v e s t ig a  t i  vo- 
s o í i e i  a d m in is t r a t iv o  y 
n u r é r l s t ic c  aocen te  « s is  
te n c ie l campos de p rá c tT  
ca

D is t r ib u c ió n  oe U iAS  por 
a s ic n e tu re  » campos oe fo r  
m aciór
h e to d o ’io c le  de ín se n a m a

Secuenc ia . A n á l i s i s  oe - 
a s ig n a tu ra s  p o r á re a s . 1n 
d lv iC u G -co m u n io ad -eo u ca t i. 
v a -a o m im s t r a t iv a  y de in  
v e s t ig e d ó n .

Métodos de e v a lu a c ió n :  do­
c e n te s  -  e s tu d ia n te s  con te  
n id o s  de lo s  program as.

Métodos de s u p e r v is ió n  

P ro d u c t iv id a d :

A t r i c i ó n  e s t u d i a n t i l . 
U t i l i z a c ió n  oe la s  a u la s .  
Rend im ien to  d o cen te s  
C osto
U t i l i z a c ió n  de S e r v ic io s  
B ib l io t e * a

A sp e c to s  a d m in is t r a t iv o s :  ln te c r» .• io n . 
d ep en den c ia  que lo  adm i­
n i s t r a  pe rsona  re sp o n sa ­
b le  d i r e c c ió n  organ ism os 
a s e so re s  d e l program a.

E v a lu a c ió n  a p r e n d iz a je  - 
n o rm a tiv a  y  su m a tiv a .

R e cu rso s  F in a n c ie r o s :  
p re su p u e s te  p re se n te  v i*  
g e n d a -p r o y e c c io n e s  p ró -  
l i n a s  v ig e n c ia s .
C o s to  M a t r ic u la  e s tu d ia n  
te s  p o r  p e r ió d o  académ ico .

R e cu rso s  Humanos 
Form as a d m in is t r a c ió n  pe r 
s o n a l d o c e n te . ~
E s ta tu to  s ó ce n te .
P la n e s  e s p e c ia l i z a c ió n  
D e d ic a c ió n :  Tiempo cómele 
to -M e d io  t te m p o -iíe m o c  par 
c i a l -  h o rt cá te d ra  
D i s t r ib u c ió n  po»- n iv e 1 a c¿  
d é r r ic o -  e x p e r ie n c ia  p r o f t  
s io n a l  y d o cen te  y á rea  3e 
d e d ic a c ió n

P ro g ra n a s  b ie n e s ta r  s o c ia l

R e cu rso s  f í s i c o s  
F ia n te  F i s i c a  :~~F»úffierc 
A rea  v c a & a c io a c  oe la s  aw- 
la s - a u d it o c io s - s a lo n e s - e s  tv 
d io -  i n s t a l a d o r  a c r ¿ r  
A re a s  r e c r e a t iv a s  y c u l t u r t  
le s -  lo c a le s  para b i b l i o t e ­
ca - d o t a c ió n  p la n te  f í s i c a  
equiDOS k a ra n a te , betamax > 
p r o y e c t o r e s .
R e cu rso s  A m i l l a r e s  para la  
Docenc leTT
61D1 lo t e e a : num ere. t í t u lo s  
N* v c lü m e n e s - te * to s  e soe c i*
1 iz a a o s  e n f e r r e r la - p u b l i c a ­
t io n e s  p e r io d ic a s - h e m e ro te c a . 
L a b o r a t o r io s  y T a l le r e s .
A yudas d id á c t ic a s .
C e n t ro s  de p r á c t ic a .
C o m ité  de C u r r ie u H  
r ‘r " * p is » T S  A se< "re s-

Docente A s ls t e n c la l  
C ie n c ia s  B á s ic a s  y C l ín ic a s  
N iv e le s  de A te n c ió r .
C oo rd in a c iÓ ri

ln t r a f a c u l t a d :  Com ités 
C o n s e jo s .
I n t e r fa c u lt a d e s :
C ie n c ia s  de la  S a lu d . 
O tra s  F a c u lta d e s .  
I n t e r l n s t l t u c i o n a l .

Ca1 i d a d e l  P ro ce so  
Enseñanza A p r e n d iz a je .

R e a liz a d o  a t r a v é s  oe en­
cu e s ta s  a lo s  e s tu d ia n te s  
er. le s  c u a le s  se a n a liz a n  
c o n te n id o s , c l a n o a c .  s e ­
c u e n c ia . m etooo 'toc ie

T ?.S :t.-:K

Volúmer.

T o ta l de egresados 

T o ta l de g radu ado s .

C a r a c t e r ís t ic a s :

D e te rm in a c ión  de C o n o c í 
B le n to s ,  a c t i t u d e s ,  d e?  
t r e z a s ,  s a t is f a c c ió n  p f r  
to n a l de lo s  eg resados 
a tra v é s  de e n c u e s u s  y 
o b se rv a c ió n  en lo s  s i t i o s  
de t ra b a jo .

1-.; ACTt

Desempefte f r o f e s io n t l

D e te rn ln ad o  a través  d i 
Encuesta s  r e a l iz a d a s  er 
i  ns t  i t u c  io ne s  eapleftto- 
r a s  de enferm eras. 
Coaun idad .

C re a c ió n  de Huevos 'Otr, 
oos para en fe rm e r ía . '

A n iv e l  n a c io n a l.  re g U  
na l y lo c a l y en lo s  d i 
fe r e n te s  cancos

Tendencias h a c ia  la  E spe -  C l í n i c o ,  a d s ln l t t r a t t v c  
c i a l i i a c i ó n T "  e d u c a t iv o ,  sa lu d  p ú b llc
S egu im ien to  de e & re r td o í * I n v e s t ig a c ió n  
y graouados.

Educac ión  C on tin u ada .

T o ta l graduados que se  en 
cuen tran  d e s a r r o l la n d o  p ro  
granas de P o s t -g ra d o .

T o ta l de graduados que se 
encuentran  la b o ran do  en - -  
á reas  a s ls t e n c ia le s .
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DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Proporción de aspirantes seqün se- 
xo^establece la composición porceii 
tual de los aspirantes c l a s i f i c a ­
dos según sexo.

H- aspirantes por sexo  ̂

Total aspirantes al programa.
Semestral o Anual. Registro Sistemáti­

co.

Proporción de matriculados por 
sexo: establece la proporción de 
matriculados clas if icados según - 
sexo.

N2 matriculados por sexo. x 100 

Total matriculados del Programa.
Semestral o Anual. Registro Sistemáti­

co.

Proporción de aspirantes por grupo 
de edad: establece la estructura 
por edad de los aspirantes u t i l i ­
zando los siguientes grupos:15-19 
20-24; 25-29; 30 y más.

N- aspirantes por grupo de edad
— — ----------- ---------------- —  X 100

Total de aspirantes.
Semestral o Anual. Registro Sistemáti­

co.

Proporción de matriculados por qru 
po de edad: establece la estructu­
ra de los matriculados por edad, - 
util izando los grupos etéreos del 
indicador anterior.

N2 matriculados por grupo etáreo
X 100

Total de Matriculados.

Semestral o Anual. Registro Sistemáti_ 
co.

Porcentaje de estudiantes por re- 
aión de procedencia: establece la 
distribución de los matriculados 
por reaiones:



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD. FUENTE

Región Pacífica - Región Central 

Región Atlántico - Región Oriental 
R. Bogotá, D.E.

H- matriculados por (x) región
----------------------- ------------X 100
Total matriculados en el Programa Semestral o Anual Registro Sistemático.

Nivel de entrada: Cuantifica los 
conocimientos que traen los estu­
diantes al ingreso a la universi­
dad.

a) Puntaje promedio de los matrici 
lados en el examen de estado

bj Puntaje promedio de los matricu 
lados en el examen de inqreso 
a la universidad.

Sumatoria puntajes examen de esta 
do matriculados.

Número de estudiantes matriculados

Sumatoria puntaja examen ingreso - 
Universidad de los matriculados.

Semestral o Anual. 

Semestral o Anual.

Registro Sistemático. 

Registros SistemáticosNúmero estudiantes matriculados.

Porcentaje estudiantes por nivel - 
de inqreso establecido.

Establece el poder adquisitivo del 
estudiante y/o su fam ilia de acuer­
do a las siguientes escalas: 
$6.000.- $15.000.- $16.000.- $30.00 
$31.000.- $31.000.- Más de %50.000.

N- estudiantes con ingreso (X)
------------------------------------ — X 100
Total de estudiantes. Anual. Declaración de Renta.
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DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Porcenta.ie recursos financieros de
Presupuesto.del Programa
-----------------------------------X 100
Presupuesto total de la  Universi­
dad .

Anual. Presupuesto de la - 
Universidad.

la Universidad asignados ál progra
ma: Permite conocer la partic ipa­
ción financiera del programa, con 
relación al presupuesto total de 
la Universidad.

Tendencia de la asiqnación presu­
Presupuesto del programa en año (X)
------------------------------------ X 100
Total de presupuesto de la Univer­
sidad en año (X)

Anual. Presupuesto de la - 
Universidad.

puesta! para el programa: Aumento 
o disminución de las apropiaciones 
presupuéstales para el programa áu 
rante 5 años, con relación al pre­
supuesto total de la Universidad.

Porcentaje personal docente seqún Costo total de operación x 10Q Anual .

Semestral. 

Semestral

Presupuesto de la 
Universidad.

Kárdex personal do­
cente.

Kárdex de personal.

dedicación:

a) Tiempo completo: docente que de 
dica la totalidad de la jornada 
laboral (40 horas semanales) al 
servicio  de la Institución.

b) Tiempo parcial: docente dedica­
ción 15-25 horas semanales a la 
Institución.

Total de Estudiantes.
N£ docentes dedicación 40 horas - 
semanales.  ̂ -|qq

Total docentes programa.
N- docentes dedicados 15-25 horas 
semanales.  ̂ 100
Total docentes del Programa.



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

c) Cátedra:docente dedicado 10 n 
menos horas semanales al servi 
ció de la Institución.

N2 docentes dedicación 10 horas 
o menos semanales
------------------------------------ X 100
Total docentes del programa.

Semestral. Kárdex personal - 
docente.

Porcentaje docentes nivel académi 
co universitario : Docentes eare- 
sados programas amplio contenido 
social y humanístico, con énfasis 
fundamentación c ie n t í f ic a  y  3.200 
unidades labor académica.

N- docentes egresados programas 
formación u n iv ers ita r ia . ^

Total docentes del programa.
Semestral o Anual . Kárdex de personal 

docente.

Porcentaje docentes nivel académi 
co avanzado o de post-qrado: Pro­
porción de docentes egresados de 
programas de especia lización , ma 
estría  o doctorado.

N2 docentes egresados programas 
formación avanzada
--------------------------------------- X 100

Total docentes del programa.
Semestral o Anual. Kárdex de personal 

docente.

Promedió años de experiencia de 
experiencia de los docentes: De" 
termina experiencia docente de los 
profesionales vinculados al progra 
ma.

Sumatoria años experiencia docen­
te vinculados.

Total docentes vinculados.
Anual. Hojas de vida.



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Capacidad promedio aulas asiqnadas 
al programa: Indica el número de - 
estudiantes que en promedio pueden 
ocupar un aula de clase.

Capacidad total aulas asignadas 
al programa. Semestral Inventario de Recursos 

F ís ico s .
Número total de Aulas.

Porcentaje t ítu lo s  biblioteca reía -
Numero t ítu lo s  u obras específicas  
de enfermería. x

cionados con Enfermería:

Establece en qué proporción la b i­
blioteca destina recursos b ib l io ­
gráficos al programa.

Anual. Registro T ítu los  B ib lio

Total de obras o t í tu lo s  de la  b i­
blioteca.

teca.
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DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Distribución porcentual de las 
asignaturas por campos de forma 
ción: social y humanística, c ien f í  
ca e investigativa, profesional.

N2 de ULAS por campo de formación
— ---- -----------------------------x 100

Total de ULAS del programa.
Anual.

Plan de estudios - 
del programa.

Tasa total de retención estudiantil 
establece qué proporción de estu­
diantes matriculados en el primer 
año, f ina lizan  el programa en el - 
tiempo establecido.

N2 egresados promoción (X)
--------------------------------------- X 100
Total matriculados en la misma - 
promoción

Anual.
Registros sistemáti_ 
eos.

Promedio de estudiantes por aula 
de clase: establece la adecuación 
del recurso aula de clase, con el 
volumen de estudiantes del progra­
ma.

N£ total estudiantes matriculados 
en el programa para un semestre.
Total aulas asignadas al programa 
en un semestre.

Semestral.
Registros Sistemáti­
cos.

Inventario recursos 
f ís ic o s .

Porcentaje u t i l iza c ió n  aulas de - 
clase: Permite conocer el grado de 
u tiliza c ión  de las aulas de clase 
asignadas al programa.

N2 horas clase dictadas período (X)
X 100

N2 total horas disponibles aulas - 
asignadas.

Mensual.
Registros Sistemáti­
cos.



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Carqa académica promedio por docen 
te: Determina el número de horas - 
clase dictadas por docente de acue» 
do a su dedicación: tiempo comple­
to, parcial y cátedra.

Total horas clase dictadas en pe­
riodo t.X) y de acuerdo a dedica- 

■ ción

Total docentes en período (X) se­
gún dedicación.

Mensual
Registros Sistemáti_ 
eos.

r
Promedio estudiantes por docente: 
Permite conocer la adecuación de 
recursos docentes del programa - 
durante un periodo.

Total estudiantes matriculados (X)

Total docentes contratados para el 
programa en período (X).

Semestral.
Registro Sistem áti­
co matrícula.

Kardex personal do­
cente.

Cumplimiento actividad acadécmica 
del programa: Permite conocer en 
qué grado las actividades académi_ 
cas real izadas corresponden a las 
programadas.

N- horas clase distadas periodo (X
------------------------ -----------x 100
N2 horas clase programadas por (X) 
período.

Permanente.
Registro Sistemático]

Valor promedio de matricula paga­
da por estudiante.

Valor total recaudado por concepto 
matricula al programa. Registros Sistemé-

Total estudiantes matriculados al - 
programa.

rtnua i *



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Gasto de atención: establece el - 
costo promedio anual por estudiar^ 
te matriculado en el programa.

Total gastos funcionamiento e in­
versión programa durante un semes. 
tre.

lotal alumnos matriculados en el 
programa durante el semestre.

Anual.
Ejecución presupues 
t a l .

Registro sistemático 
de matrículas.

Promedio consultas b ib liográficas  
por estudiante: Establece la ú t i l  i 
zacion que los estudiantes hacen - 
de los recursos b ib liográficos de 
la Institución.

Total consultas b ib l iog rá f ica s  - 
estudiantes del programa durante 
el período (X)

N- total de alumnos matriculados 
en período (XO

Permanente

Registros sistemáti 
eos de consultas bi_ 
b lio g rá f ic a s .

Promedio consultas b ib liográficas  
personal docente: Permite conocer 
la u t i l iza c ió n  que el personal do­
cente hace de los recursos b ib lio  
gráficos de la Institución.

Total consultas b ib l io g rá f icas  do­
centes programa en periodo (x)

Total docentes del programa en el 
período (X)

Permanente.

Registro sistemático 
de consultas b ib l io ­
gráficas.

Cobertura del proqrama: Relaciona 
los estudiantes admitidos con los 
que so lic ita ron  ingreso al progra­
ma .

N£ . estudiantes admitidos en perío 
do (X).
--------------------------------------- *00
Total aspirantes al programa (X)

Semestral.

Encuestas de in scr i£  
ción.

Registro Matrículas.



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Sufic iencia  del programa:

Detecta capacidad de estructura - 
del programa para atender la  deman 
da.

Total cupos disponibles para nue­
vos estudiantes periodo (X) x Semestral

N° total aspirantes al programa.

Cupos estimados.

Registro Inscripcio  
nes.



PRODUCTO



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Volumen: De egresados y de gradua­
dos.

Registro del número de estudiantes 
que egresan y que se gradúan en câ  
da período académico.

Semestral o Anual Registro de egre 
sados y graduados 
del Programa.

Cursos educación continuada ofreci Registro del número de cursos ofre  
cidos por el Programa de Enferme­
ría  especificando el área hacia el 
cual están d ir ig id o s .

Permanente.

Programación de 
Cursos de Educa­
ción Continuada.

dos por la Universidad.

Proporción egresados participando - 
programas Educación Continuada.

Establece grado de actualización - 
que un momento dado tienen los egre 
sados del programa.

No egresados participando programas 
educación continuada en período(X)

v i nn Anual.

Registros inscrij) 
ciones cursos edjj 
cación continuada

Registro egresa­
dos programa.

A I uu
N2 total de egresados hasta la fe 
cha.

Promedio participantes por curso de
N2. asistentes cursos educación - 
continuada en un año

Anual.

Registros de in s­
cripción de los 
cursos ofrecidos.

Educación Continuada.

Establece grado u t i l iza c ió n  que los 
egresados hacen de los programas - 
educación continuada ofrecidos por 
la Universidad.

N2 cursos ofrecidos en un año.



DEFINICION DEL INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD FUENTE

Proporción de profesionales 
egresados de programas de forma 
ción avanzada en nutric ión.

N2 egresados del programa que po 
seen t ítu lo s  de formación avanza  ̂
da. y i nn Anual

Registro de egre­
sados.
Encuesta de egresa­
dos .

" A l  uu 
Total egresados del programa.

V A



IMPACTO



INDICADORES DE IMPACTO

Desempeño P ro fes ion a l: Medido a través de encuestas realizadas  

en las Instituciones empleadoras de Enfermeras y con la Comunidad.

Los resultados servirán de base para el proceso de evaluación y re ­
estructuración c u rr ic u la r .

Creación de nuevos cargos: Para profesionales a nivel nacional,re  

gional y local y en las diferentes áreas. Se obtendrá a través del 
a n á lis is  anual de los planes de cargo de las instituc iones emplead^ 

ras.

Cuantificación  de enfermeras que laboran en instituc iones asistencia  

l es ,  adm inistrativas>.docentes y de investigación.

/mdr.



D E M A N D A

Esta encuesta debe ser diligenciada por la Decana o Directora de la Facultad, Escuela o Depto. de Enfer­
mería.
NOMBRE DE LA  FACULTAD O ESCUELA DE ENFERM ERIA

Dirección Teléfono Ciudad

L A  IN FO R M A C IO N  QUE USTED  SU M IN ISTRA , CO R R ESPO N D E  A L

Semestre □  □  o año □  de 19 □
1 o. 2o.

R E A L IZ A R O N  ESTA  EN CU ESTA :

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

FE C H A  DE L A  R E A L IZ A C IO N  DE L A  EN C U EST A  Día| |Mes | | Año de 198 Q

IN STRU CCIO N ES  P A R A  D IL IG E N C IA R  L A  EN C U EST A

La información que se solicita, hace relación a la demanda en las facultades o escuelas de Enfermería. Se 
pide información relativa a las características cuantitativas y cualitativas de las mismas. Además información 
relacionada con los objetivos y actividades previstas por la facultad.

La palabra AD M IT ID O S  debe interpretarse como los aspirantes que lograron su ingreso a la facultad. Para 
dar la información de aspirantes admitidos tenga en cuenta el semestre o ano que usted acaba de especificar.

Este cuestionario es precodificado, por tanto usted debe anotar la información en los cuadros en blanco de 
derecha a izquierda.
No utilice los cuadros sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la calle 45 A  No. 9-77 Oficina 701 de Estadística, A SC O FA M E . Bogotá. D. E.



INFORM ACION C U A N T IT A T IV A  DE ASPIRANTES

1. Anote el No. de aspirantes que solicitaron ingreso: 2. Anote el No. de admitidos:

Hombres | I [ I I I Hombres ( l i l i
Mujeres I I I I I t Mujeres I I ] l I
Total I T " !  1 T T I 10131 1 l 1 i I 1

IN FO RM ACIO N  SO BRE  LA S  C A R A C T E R IS T IC A S  DE LOS ADM ITIDO S A  PR IM ER  SEM ESTRE  (O AÑO)

4. Edad mínima n  años
Edad máxima |__J años

5. Anote la procedencia, teniendo en cuenta el lugar de residencia habitual de los admitidos, según la siguiente 
distribución regional:

REG IO N ES
A T L A N T IC A
(Bolívar, Cesar, Córdoba, Guajira, Magdalena, Sucre)

N U M ERO

1 I I  1 1 1

PA C IF IC A
(Cauca, Chocó, Nariño, ValleO

l i l i l í

BO GO TA, D. E.

C E N T R A L
(Antioquia, Caldas, Huila, Quindío, Risaralda, Tolima)

I I  I I  1 1 

1 1 1 11

O R IE N T A L
(Santanderes, Boyacá, Cundinamarca, Meta)

i i i i i i

6. Anote el número de admitidos según la siguiente 
escala de ingresos anuales del aspirante y/o per­
sonas que lo declara
INGRESO S N UM ERO

7. Especifique a continuación, el número de aspi­
rantes que solicitaron ingreso a la facultad de en­
fermería en los últimos 3 años:
SEM ESTRE

Menos de 180.000 | l i l i io. 111111 n  1111 r 11111
180.000-479.000 l i l i l í 2o. 111 i i i i 11111 1111 n
480 000 o más | | I I I ) Total año I I I I I I I I I  I I I I 11 I I ! I I I

IN FO RM ACIO N  SO BRE  L A  F A C U L T A D  O E S C U E LA  DE E N F E R M E R IA

8. Señale el (los) criterio (s! de admisión de la facul-
tad o escuela

Examen de admisión □
Entrevista a
Notas Secundaria □
Resultado del ICFES □

9. Cuál es el costo de derecho de matrícula? Si es 
según declaración de renta anote el m ínim o y
el m áxim o.___________________
Máximo 1 I I I I I ~|
M ín im o ¡ I I I  | | ~)

(utilíce m ínim o si es fijo  el costo)



10. Añote los principios básicos del Programa

1 ____________________________

2 ______________________________________

 3  

 4  

5  

 6  

11. Anote cuáles son los objetivos y  propósitos de la facultad o escuela: 

O B JET IVO S

1 1

PROPOSITOS

2 2

3 3

4 4

5 5

12. Diga cuáles son las actividades básicas que prevé la facultad serán desarrolladas por el egresado

A S IST E N C IA LE S

1 6 1

D O CENTES

2 7 2

3 8 3

4 9 4

5 10 5

IN V EST IG AT l V A S

1 1

A D M IN IST R A T IV A S
1

O T R AS

2 2 2

3 3 3

4 4 4
5 5 5

13. De las actividades que se han especificado anteriormente, anote su orden de prioridad.

1 ___________________________________________________________________________________________

2 ________________________________________________________________________________
 3  
 4  

 5  

6  

14. Adjunte el Perfil Profesional de la Facultad o Programa, Si | | ]  No



Esta encuesta debe ser diligenciada por la Directora del Dpto., Sria. Académica, o Coordinadora de la Facul­
tad, Escuela o Departamento de Enfermería.

N O M B R E  DE L A  F A C U L T A D  O E S C U E LA  DE E N FE R M E R IA

(RECURSOS FISICOS) O F E R T A

Dirección Teléfono

L A  IN FO R M AC IO N  Q U E  USTED  SU M IN ISTRA , CO R R ESPO N D E  A L

Semestre | ~| | ) o año de 19
1o. 2o.

R E A L IZ A R O N  E S T A  EN CU ESTA :

Ciudad

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

FE C H A  DE L A  R E A L IZ A C IO N  DE L A  EN C U EST A  D ía ] | |M es| | ¡A ñ o d e  198 O

IN STRU CCIO N ES  P A R A  D IL IG E N C IA R  L A  EN C U EST A

La información que se solicita, hace relación con los recursos fís icos y locativos con que cuenta la facultad 
o escuela de Enfermería, para el desarrollo de los programas.

Este cuestionario es precodificado, por tanto usted debe anotar la información en los cuadros en blanco de 
derecha a izquierda.

No utilice los cuadros sombreados.

Favor rem itir esta encuesta a la Calle 45 A  No. 9*77 Of. 701 Oficina de Estadística. ASCOFAME, Bogotá,
D.E



I N F O R M A C I O N  R E L A T I V A  A  LOS R E C U R S O S  L O C A T I V O S

1. El ed ific io  fue construido específicamente para el funcionamiento de la facultad o Depto. Enfermería.
s¡ □  no □  t m

2. Anote a continuación las características para los auditorios o aulas. 
El estado general se califica de la siguiente forma:

1. Malo | | 2. Regular | |

r r
3. Bueno | ¡

AU D ITO RIO S

No. DIMENSION 
(área mts2)

C A P A C ID A D  
(Puestos act.}

ESTAD O
G E N E R A L

No. DIMENSION 
(área mts2)

C A PAC ID AD  
(Puestos act.

ESTAD O
G E N E R A L

1. 4.

2. 5.

3. 6.

SALONES O AULAS I I i I I I i t I M  I l i l i l í  1 M  1 1 1

No. D IM ENSION C A PA C ID A D ESTAD O No. DIMENSION C A PA C ID A D ESTAD O
(área mts2 ) (Puestos act.) G E N E R A L (área mts2) (Puestos act.) G E N E R A L

1. 16.

2. 17.

3. 18.

4. 19.

5. 20.

6. 21.

7. 22.

8. 23.

9. 24.

10. 25.

11. 26.

12. 27.

13. 28.

14. 29.

15. 30.

3. Anote el número y estado general de las siguientes instalaciones sanitarias 

El estado general se califica en la siguiente forma:

1. Malo 2. Regular 3. Bueno

TIPO IN STALAC IO N N U M E R O ESTADO
G E N E R A LD o ce n ­

tes
A lu m ­

nos

Lavamanos

Locker

TIPO IN STALACIO N N U M E R O ESTAD O
G E N E R A LD o ce n ­

tes
A lu m ­

nos

Inodoros

Duchas



INFORM ACION R E LA T IV A  A BIENESTAR ESTU D IAN TIL

4. Indique cuáles de los siguientes servicios ofrece la facultad a sus estudiantes:

SERV IC IO Si No

Transporte

Librería

Préstamos (créditos)

Campos deportivos

Actividades artísticas y recreativas

Clubes, asociaciones

Extensión cultural

Cafetería (alimentación)

Otro

SERV IC IO Si No.

Orientación educativa

Orientación profesional

Orientación legal

Orientación psicológica

Atención médica

Atención odontológica

Vivienda

IN FO R M A C IO N  R E L A T IV A  A  LA B O R A T O R IO S

5. Diga si existe o no laboratorio del siguiente tipo:

Tipo LA B O R A T O R IO S Si No

Ciencias fisiológicas

M icrobiología

Patología

H istología
Microscopía (si existe anote 
el número de microscopios!

Farmacología

Bioquím ica

Sala para demostraciones prácticas

Anfiteatro

6. Para los laboratorios que existen especifique las 
siguientes características:

Nú­
mero

Dispo­
nible

hor/sm

U tili­
zado

hor/sm

Para práctica

Indi­
vidual

en
grupo

7. Si existen laboratorios de Enfermería especifique

IN FO RM ACIO N  R E L A T IV A  A  M EDIOS A U D IO V IS U A LE S

8. Si No Maniquíes no. i i n
Proyector Cine para

n o . r m

Karamate No. | | I I

Betamax No. | 1 1 1

Sala para estudio individual

Proyector Diapositivas



(O RG ANIZACION) O F E R T A

Esta encuesta debe ser diligenciada por la Decana, Directora o Secretaria Académica de la Facultad, Escuela
o Departamento de Enfermería.

NOMBRE DE LA  FAC U LTAD  O ESCUELA DE ENFERM ERIA

Dirección Teléfono Ciudad

L A  IN FO R M A C IO N  QUE USTED  SU M IN ISTRA , CO R R ESPO N D E  A L

Semestre □  □  o año □  de 19 □
lo . 2o.

R E A L IZ A R O N  E STA  EN CU ESTA : I |

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

FE C H A  DE L A  R E A L IZ A C IO N  DE L A  EN C U EST A  Día| t Mes J | Año de 198 □

IN STRU CC IO N ES  P A R A  D IL IG E N C IA R  L A  EN C U EST A

La información que se solicita, hace relación a los orígenes de la facultad, su organización administrativa, f i­
nanciera y académica actual.

En algunos aspectos de estructuración y reglamentación se solicita adjuntar la copia respectiva, en caso de 
hacerlo, especificarlo en la encuesta y anexarlo a la misma.

No utilice los cuadros sombreados.

Favor rem itir esta encuesta a la Calle 45 A No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadística. ASCOFAME. Bogotá,
D.E.



INFORM ACION R E LA T IV A  A  LOS ORIGENES DE LA FACULTAD

1. Pertenece la Facultad o Programa a una 
Universidad

Si □  A  cuál? | I I

Nombre de la Universidad

No. □  Si no pertenece a una universidad 
pero depende de alguna otra 
institución especif íquela:

Nombre de la Institución

2. Anote el número y fecha del acto administrativo de 
creación de la faculta 

A cto  administrativo:.

creación de la facultad o Programa j—j

N o ._____________ de________ ._______________

Fecha: d ía m  mes m  año i i i i 1 
Adjuntar copia de la carta o acta de fundación: 
Si □  No □
T ítu lo  que confiere

3. Anote el número y fecha de las resoluciones 
del ICFES  por las cuales se otorga:

Licencia de funcionamiento:
No. I l l l l  l"T~l
Fecha: mes f  I 1 año 19 I I I

Aprobación de la Facultad o Programa 
No. I I I l~l I n

Fecha: mes l~l I año 19 l M

4. De acuerdo con su dependencia administrativa, la 
facultad es:

Pública (gubernamental) O m

Privada Q

5. Existe un estudio de prefactibilidad de 
creación de la facultad o programa

Si □  □
No Q

6. Adjunto copia del documento respectivo:

Si □  

N o D

IN FO R M A C IO N  R E L A T IV A  A  L A  O R G A N IZA C IO N  A D M IN IS T R A T IV A  Y  A C A D E M IC A

7. Anote el cargo y dependencia a quien corresponde las siguientes funciones advas. del Programa

1, Adm in istración general ____________________ ___ 5. Pagaduría _______________

2. Presupuesto ____________________ ___ 6. Personal _______________
3. Contabilidad ____________________ ___ 7. Suministros _______________
4, Selección de personal docente_______________________ 8. Mantenim iento_______________

8. Diga si existe o no Comités para ios siguientes programas;en caso afirmativo anote el número en el ú ltim o año 
y la fecha de la última reunión

COM ITE SI NO No. Reuniones 
último año

Ultima Reunión
Día Mes Año

1 Adm isión i i 19
2 Evaluación 19

3 Bienestar Universitario ...i  i 19
4 Biblioteca y ayudas audiovisuales i i 19

5 investigación 19
6 Currícu lo i i 19
7 Coordinación Docente Asistencial — T ~ r ~ 19

8 Com ité de Carrera i i 19

9 Docente i i 19

10 Programación académica l l 19

i i



9. Adjunto copia de:

Si No

Organigrama Adm in istrativo ^3 C  

Organigrama Académico Q  Q  

Evaluación de méritos Q  Q  

Personal Adm inistrativo Q  Q

10. Anote el N O M B R E , D IRECCIO N  y T E L E F O N O  de las siguientes autoridades universitarias: 
Decana, Secretaria Académica, Coordinadora Académica, Directoras Depto. Secciones o Areas.

C A R G O N O M BRE D IRECCION T E LE FO N O

- •

Anote el nombre, dirección y teléfono de las siguientes autoridades: Jefes de Hospitales Universitarios, Regiona­
les y Locales con los cuales la Universidad tiene convenios o programas y otras autoridades de la Facultad o De­
partamento de Enfermería

C A R G O NO M BRE D IRECCION T E LE FO N O



(RECURSOS HUMANOS) O F E R T A

Esta encuesta debe ser diligenciada por la secretaria académica de la Facultad o Escuela de Enfermería. 

N O M B R E  DE L A  F A C U L T A D  O E S C U E LA  DE E N F E R M E R IA

Dirección Teléfono Ciudad

L A  IN FO R M A C IO N  QUE U STED  SU M IN ISTRA , CO R R ESPO N D E  A L

Semestre □  □  o año □  de 19 □
1o. 2o.

R E A L IZ A R O N  ESTA  EN CU ESTA : I I

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

FE C H A  DE L A  R E A L IZ A C IO N  DE L A  EN C U EST A  Oía| | |Mes I I I Año  de 198 C U

IN STRU CCIO N ES  P A R A  D IL IG E N C IA R  L A  EN C U EST A

La información que se solicita, hace relación a las características cuantitativas y cualitativas de los recursos 
humanos, referidos a docentes y estudiantes de la facultad o escuela de Enfermería.

Para los estatutos o reglamentos que se solicita.copia, adjunte los anexos con la presente encuesta.

U tilice solo los cuadros en blanco y llénelos de derecha a izquierda.
No utilice los cuadros sombreados.

Favor rem itir esta encuesta a la Calle 45 A  No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadística. ASCOFAME, Bogotá,
D.E.



INFORM ACION R E LA T IV A  A  DOCENTES

1. Anote el número total de docentes que tiene la 
carrera de Enfermería i— i— i— i— i

3. Existe estatuto o reglamento docente?

se noD en
(Pase a pregunta 5)

4. Adjunte copia del estatuto o reglamento
vigente.

Lo anexa: S il I No □

2. Anote el número de docentes de la carrera de 
Enfermería según su profesión:

1 Enfermeras I I l I J

2 Enfermeras M y PHD  f 1 T T 1
3 Profesionales básicos (Bacte­

riólogos, Biólogos, Bioquím icos, 
Físicos, Matemáticos) | I N I

4 Médicos L 1 1 I I

5 Otros f T T T 1

5. Diga cuáles son los requisitos m ínimos y criterios de selección para el ingreso de docentes.

1

REQUISITOS MINIMOS

1

CR ITER IO S  DE SELECC IO N

2 2
3 3
4 4

5 5

6. Existen programas de perfeccionamiento 
docente?

sí □  m
No Q  No. docentes en comisión Estudio | f~ I

8. Está establecida una po lít ica  salarial paia los 
docentes?

Sí

No

9. Especifique dicha po lítica salarial

7. Especifique los programas de acuerdo con m

1. Capacitación en ciencias de la educación

2. Actualización en el área académica respectiva

m

3. Otros

10. Especifique los requisitos que se utilizan para que un profesional que actúa en el área asistencia!, obtenga la 
condición o ingrese como docente a la Faculta o escuela de Enfermería

REQUISITOS

 1  _4 _______________________________________________

 2  _______________________________________5 _______________________________________________

 3   6 ______________________________________________



INFORM ACION R E L AT I V A  A  ESTUDIANTES

12. Existe un estatuto o reglamento estudiantil?

m

Si □ N o D

13. Adjunte copia del estatuto o reglamento estu­
diantil vigente

Lo anexa? S il I No □



14. Teniendo en cuenta las áreas de ciencias básicas, ciencias clín icas y medicina preventiva social, anote el nú­
mero de docentes (según especialidad) y el número de estudiantes.

Para la calificación de los docentes tenga en cuenta las siguientes equivalencias

DE = Dedicación Exclusiva Horas semanales de trabajo

TC = Tiempo completo 40

MT = Medio Tiempo 15-25

HC = Cátedra o tiempo parcial Menos de 10

A R E A M A T E R IA DO CENTES
DE TC MT HC

ESTU D IAN TES O B SER VA C IO N ES

cv
a
c

•ooro
c
tu
E
(O"O
c3

] Farmacología 
] Anatom ía 

Bioquím ica
Fisiología-Fisiopatología
Quím ica
Biología
M icrobiología
Psicología
Estad ística-Bioestadíst ica 
Adm in istración en Salud 
B ioquím ica
Metodología de la Investig. 
Demografía
Epidem iología - Epd. Aplicada

o
oí
c
-o
o<9w
C<D
E
■o
c3

Educación Sexual 
Cirugía y especialidades 
Medicina Interna 
Gineco-Obstetricia 
Pediatría 
Psiquiatría
Fundamentos de Enfermería 
Enfermería I 
Enfermería II 
Enfermería IH 
Enfermería IV 
Enfermería V 
Enfermería VI 
Primeros Auxilios 
Admon. Serv. de Enfermería 
Enfermería en Salud Pública 
Etica Profesional 
Educación en Salud

c
:2 * o u2 >*£ c4).2ccore
i«i £ I

Legislación Profesional 
Prog. Educ. en Enfermería 
Antropología • Sociología 
Ecología 
Humanidades
Problemas sociales colombianos



(RECURSOS FINANCIEROS) O F E R T A

Esta encuesta debe ser diligenciada por la Decana, Directora o Coordinadora de la Facultad o Departamento 
de Enfermería.

N O M B R E  DE L A  F A C U L T A D  O E S C U E LA  DE E N FE R M E R IA

Dirección Teléfono Ciudad

L A  IN FO R M AC IO N  QUE USTED  SU M IN ISTRA , CO R RESPO N D E  A L

Semestre | | [ | o año | j
lo . 2o.

R E A L IZ A R O N  E STA  EN CUESTA:

de 19 Q

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

FE C H A  DE L A  R E A L IZ A C IO N  DE L A  EN C U EST A  D ia l | |Mes| | Año de 198 Q

INSTRUCCIO N ES P A R A  DI L IG EN C IA R  L A  EN C U EST A
t

La información que se solicita, hace relación a los recursos financieros de la institución, sus fuentes, costos 
específicos y  demás aspectos presupuestaos de la Facultad o escuela de Enfermería.

Tenga en cuenta el año que especificó en el encabezamiento para suministrar la información. Utilice sola­
mente los cuadros en blanco. Llénelos de derecha a izquierda. No utilice los cuadros sombreados.

Favor rem itir esta encuesta a la Calle 45 A  No. 9-77 O f. 701, Oficina de Estad ística. ASCOFAME, Bogotá,
D.E.



1. Cuál es el presupuesto para este año (en caso de 
ser semestral especifíquelo) de:

PRESUPUESTO

1. Funcionam iento | M  | I I l l l l

2. Inversión M I M I

3. Cuál es el presupuesto que se asigna en este año, 
para los siguientes rublos:

PRESU PUESTO

1. Personal adm inistrativo l l l i l i i l l l

2. Personal Docente I l |~( I l I I I I

3. Gastos generales ¡ I I l l^ l l I D

4. Docencia (excluyendo í  " r r T ~  l i l i l í  
personal

5. Investigación (excluyendo! | l l 1 I 1 I I I 
personal)

6. Asistencia (excluyendo | | | T~ 1 1 I I I I 
personal)

7. Otros Especifique: 1 f~{~ l~ l 1 1 1 1 1

2. Cuáles son las fuentes de financiam iento para el 
presupuesto de:

1. Funcionamiento

Inversión

4. En los tres últimos años el presupuesto de fun­
cionamiento

1. Aumentó Q  |~ | |

2. Dism inuyó Q

3. Se mantuvo igual Q

5. Anote el porcentaje de aumento o disminución 
en cada uno de los tres últimos años, (establez­
ca la realción con r especto al año inmediata­
mente anterior)

6. En los tres últimos años el piesupuesto de invei-
sión:

1. Aumentó □ i  i . J

2. Dism inuyó □

3. Se mantuvo igual □ pase a pregunta 8

7. Anote el porcentaje de aumento o dism inución 
en cada uno de los tres últimos años. (Establez­
ca la relación con respecto al año inmediata­
mente anterior).

8. Existe un presupuesto de invei siones iniciales y 
sucesivas para el período de diez años?

i- s¡ □  CD
2. No Q  Para cuántos años? | | 1

9. Existe un presupuesto de funcionamiento para 
los años de duración de la carrera:

1 Si □ □□

2. No Q  Para cuántos años? | | j

10. Existe presupuesto por programa o área?

1. s¡ □  □ :
2. N o 0

11. Especifique en un anexo (puede utilizai ei res­
paldo de la hoja) el presupuesto por programa
o área.

Costo de matrícula estudiante j | j 

Costo de semestre estudiante | ) )



(B IBLIO TECA Y A YU D AS A.V.) O F E R T A

Esta encuesta debe ser diligenciada por el director de la biblioteca de la facultad o escuela de Enfermería. 

N O M BRE  DE L A  F A C U L T A D  O E S C U E LA  DE E N FE R M E R IA

D irección Teléfono Ciudad

L A  IN FO R M AC IO N  QUE USTED  SU M IN ISTRA , CO R RESPO N D E  A L

Semestre □  □  o año □  de 19 □
1o. 2o.

R E A L IZ A R O N  ESTA  EN CU ESTA : I I

1er. Apelltdo 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

FE C H A  DE L A  R E A L IZ A C IO N  DE LA  EN C U EST A  Día| |Mes| | Año de 198 O

INSTRUCCIO N ES P A R A  D IL IG E N C IA R  L A  EN C U EST A

La información que se solicita, hace relación con ia biblioteca y recursos audiovisuales con que cuenta la fa­
cultad o escuela de Enfermería, para el desarrollo de los programas. Si en la facultad a más de existir b ib lio ­
teca propia se tiene una general de la universidad, diligencia esta encuesta solamente para la biblioteca de la 
facultad.

U tilice solamente los cuadros en blanco, no utilice los sombreados.

Favor rem itir esta encuesta a la Calle 45 A No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadística. ASCOFAME. Bogotá,
D.E.



INFORM ACION R E LA T IV A  A LA BIBLIO TECA, CENTRO DE COMUNICACION Y AUDIO VISUALES

1. Tiene la Facultad de Enfermería una biblioteca pro­
pia (descentralizada)?

Si O  I l l

0  Hemeroteca Si 0  No | |

2. Existe una biblioteca general (central) de la
universidad y/o facultad?

Si 0 m

No 0

Horas de utilización m

3. La información que usted va a suministrar corresponde a la biblioteca;

De la Facultad de Enfermería □ □□
De la universidad (general) □

4. Anote el número total de los siguientes recursos:
1 T ítu lo s especializados en 

Enfermería I I I I " l
2 T ítu lo s por asignaturas 

actualizados T 0 t  J
3 Libros de referencia I I I  I I
4 Publicaciones periódicas

nacionales t r r r i
5 Publicaciones periódicas

extranjeras M i l !

6 Servicio de referencia r r r n

5. La biblioteca está adscrita al Bl REM E (B i­
blioteca Regional de Medicina OPS)?

S¡ □  m

No Q

6. La facultad tiene convenio con otras b ib lio ­
tecas médicas?

Si 0  Con cuáles

No 0 C 0

IN FO R M AC IO N  R E L A T IV A  A  LOS RECU RSO S A U D IO V IS U A LE S

7. Tiene la facultad disponibilidad de ayudas audiovisuales para la enseñanza

Si 0 No 0 0 0

8. Especifique el tipo de ayudas audiovisuales, con las características que se solicitan a continuación:

0

TIPO DE A Y U D A S  
A U D IO V IS U A LE S N U M ERO DISPONIBILIDAD

horas/semana
UTILIZAC IO N
horas/semana



(CURRICULO) P R O C E S O

Esta encuesta debe ser diligenciada por la Decana, Directora o Coordinadora de la Facultad, Escuela o De­
partamento de Enfermería.

N O M BRE  DE L A  F A C U L T A D  O E S C U E LA  DE E N FE R M E R IA

Dirección Teléfono Ciudad

L A  IN FO R M A C IO N  Q UE USTED  SU M IN ISTRA , CO R R ESPO N D E  A L

Semestre | | 
lo .

□  oaño  □  
2o.

de 19 Q

R E A L IZ A R O N  E STA  EN CU ESTA :

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

F E C H A  DE L A  R E A L IZ A C IO N  DE L A  E N C U EST A  Día[ | iMes 1 1 1 Año de 198 □

INSTRUCCIO N ES P A R A  D IL IG EN C IAR  L A  EN C U EST A

La ¡rform ación que se solicita hace relación a la estructura curricular de la carrera de Enfermería. También 
lo relativo a la organización y contenido de los programas; los criterios de evaluación de los programas; los 
criterios de evaluación de los programas de post-grado (especializaciones de enfermería) que actualmente 
desarrolla la facultad de Enfermería.

En algunos aspectos se solicita adjuntar información especial. Elabore los anexos con la encuesta.

U tilice solamente los cuadros en blanco, llénelos de derecha a izquierda. No utilice los cuadros sombreados.

Favor rem itir esta encuesta a la Calle 45 A  No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadística. ASCOFAME, Bogotá,
D.E.



1. Adjunte copia de la estructura curricular y plan de 
estudios de la carrera de enfermería. Especifique 
los pre-requisitos y la duración total del programa 
en semestres (o años) horas y Ulas

Adjunta copia con esta encuesta?

. Si □  No □

2. Adjunte documento donde aparezcan definidos 
los pre-requisitos, los objetivos finales e interme­
dios de cada unidad docente o asignatura.

Adjunta el documento con esta encuesta?

Si □  No Q

3. Anote el número de horas académicas destinadas 
por c ic lo  académico {semestre o año), a desarro­
llar los siguientes contenidos curriculares:

CO N TEN ID O  T O T A L  H O RAS

Fundamentación: 1 1 1 1 1 
C ientífica
O í -  . i 1 1 1 1

4. E l currículo está organizado en forma:

1. Semestral Q  l~ l~ l

2. Anual Q

3. Por unidades de crédito Q

4. Otro. Especifique

Profesional i 1 1 I 1

Social v  Humanística 1 1 1 1 1

5. Cuáles son los métodos de evaluación que emplea la facultad para:

1. PR O G R A M A S

2. D O CENTES

3. ESTUD IAN TES*

* Anote los porcentajes que correspondan a la parte teórica y práctica.

6. Cuáles son los requisitos que la facultad de Enfer­
mería exige a sus estudiantes para obtener el gra­
do?

REQUISITOS:
1 ___________________________________________________________________________

7. Cuál es el t ítu lo  que la facultad de Enfermería 
otorga?

8. Desarrolla la facultad de Enfermería programas 
de psotgrado (especializaciones)?

S ¡ D  N o Q

9. Anote las características que se solicitan a continuación, para ios programas de post-grado que desarrolla la 
facultad de Enfermería

P R O G R A M A INSTITUCION DONDE D URACIO N
(Especialización) SE D E S A R R O L LA (Años)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10



P R O D U C T O

Esta encuesta debe ser diligenciada por la secretaria o Coordinadora de la facultad o escuela de Enfermería. 

N O M B R E  DE L A  F A C U L T A D  O E S C U E LA  DE E N FE R M E R IA

D irección Teléfono Ciudad

L A  IN FO R M AC IO N  QUE U STED  SU M IN ISTRA , CO R R ESPO N D E  A L

Semestre □  □  o año | [ de 19 | ¡
1o. 2o.

R E A L IZ A R O N  E STA  EN CU ESTA :

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Ape llido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

1er. Ape llido 2o. Apellido Nombre

Cargo Actual Institución

F E C H A  DE L A  R E A L IZ A C IO N  DE L A  E N C U E S T A  Ora) □  M e s C I Año de 198 I I

IN STRU CCIO N ES  P A R A  D IL IG EN C IAR  L A  EN CU ESTA

La información que se solicita, hace relación a la productividad de la facultad de enfermería. Se solicita in­
formación relativa a estudiantes matriculados y egresados en los últimos diez años. Si la facultad, por su 
fecha de creación, no tiene egresados o no cubre el período de diez años, diligencia la encuesta solo a partir 
de su fundación, U tilice los cuadros en blanco llenándolos de derecha a izquierda. No utilice los cuadros 
sombreados.

Favor remitir esta encuesta a la Calle 45 A  No. 9-77 Of. 701, Oficina de Estadística. A SC O FA M E , Bogotá, 
D.E.



■\ Anote el número de graduados de la facultad de Enfermería en los diez ú ltimos años. 

(Especifique de acuerdo con el c ic lo  académico (semestre o año).

AÑ O 1973 1974 1975

SEM EST R E
G R A D U A D O S

1 II Total 1 II Total I II Total

i r n  111  j r x _ n i i i i  n  n  r r n i i n  i i 11 i j  u

A Ñ O 1976 1977 1978

SEM EST R E
G R A D U A D O S

I II Total I II Total I II Total

r r n  i í j  j r m i i m  r r n  11  n i r  n  i i i i i i i i

AÑ O 1979 1980 1981

SEM ESTRE
G R A D U A D O S

I II Total 1 II Total l II Total

r m  r m  r r n 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l I l i ¡ I I I l l I I

AÑ O 1982 1983 1984

SEM ESTRE
G R A D U A D O S

I II Total 1 II Total I II Total

i l I I I I I I I I  M i r n  i i r i í i n i r  n  r m  i i n

2. Cuál fue el número de matriculados en cada semestre o año en los últimos diez años en la Facultad de En­
fermería

Sem.
Año I II III IV V VI VII VIII

□  1973
1974
1975
1976
1977

□  1978
1979
1980
1981
1982
1983

3. Anote el total de graduados de la facultad de En­
fermería hasta la fecha

Total graduados: | | M  |~j
Hasta: d ía 1*1 1 mesj | año 191 l l

4. Se han realizado estudios de seguimiento a gradua­
dos de las facultades?

1. Si □ m
2. No

5. Especifique sobre qué parámetros se han realizado estos estudios de seguimiento

1 _ _ _________________________________________________________________________________________

2 ____________________________________________________________________________

3 _______________________________________________________________________

4.__________________ _ _____________________________________________________________ _________________ _______________________

5 ________________________________________________________________________



6. Conoce la facultad el aumento anual de cargos para Enfermeras en la(s) Seccional(es) de Salud del á'-e? Je 
influencia?

7. En el estudio de seguimiento a graduados de la Facultad se conoce el número de Enfermeras dedicadas al 
área asistencia!?

8. Conoce la facultad o programa la calidad del desempeño de sus egresados?

Si □  No □

9. Qué método emplea el programa para el seguimiento de sus egresados?

10. La facultad o programa dispone actualmente de la información sobre egresados?

Si □  N o D

11. La facultad o programa mantiene información con el Servicio Seccional de Salud sobre la satisfacción de la 
comunidad con la atención de enfermería?

s ¡ D  n° D

12 Mantiene la facultad o programa información con la comunidad atendida en su área de influencia?

s\Q  N o Q

Comente:
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